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1 Unser Leitbild

Seit 2016 haben wir Anderungen in unserer Schilerschaft und im Kollegium erlebt.
Diese Verdnderungen haben uns dazu motiviert, ein aktuelles Leitbild zu entwickeln,
das den Bedurfnissen und Anforderungen unserer Studierenden gerecht wird. Wir
wollen auBerdem sicherstellen, dass wir als Schule der Erwachsenenbildung weiterhin
relevant und zeitgemaB bleiben.

Die Leitbildentwicklung war und ist ein wichtiger Prozess, um unsere grundlegenden
Werte und Ziele festzulegen und eine klare Richtung fUr unsere Bildungsarbeit zu
definieren. Unser Fokus liegt dabei auf der umfassenden UnterstUtzung unserer
Studierenden, um ihnen die bestmdglichen Voraussetzungen zu bieten, ihre
individuellen Ziele zu erreichen. Wir mdchten sie dabei unterstUtzen, ihre Starken zu
erkennen und auszubauen, um fit fUr die Herausforderungen der Zukunft zu sein und
sich erfolgreich in der Arbeitswelt von morgen zu behaupten.

Im Rahmen der Entwicklung unseres neuen Leitbildes von Mai 2021 bis Marz 2023, sind
wir auf die Dimension 3.2 ,Kultur des Umgangs miteinander* des Referenzrahmens
Schulqualitadt des Landes Nordrhein-Westfalen eingegangen. Diese Dimension befasst
sich mit der Férderung von Vielfalt und dem Umgang mit Unterschieden in der Schule.

Unser Leitbild umfasst die Aspekte Vielfalt und Respekt, da wir davon Uberzeugt sind,
dass eine wertschdtzende und von Respekt geprégte Schulkultur von groBer
Bedeutung ist. Wir wollen sicherstellen, dass sich alle Studierenden in unserer Schule
willkommen und akzeptiert fUhlen, unabhdngig von ihrer Herkunft, Religion, Kultur,
sexuellen Orientierung oder ihren individuellen BedUrfnissen.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, setzen wir auf eine offene und respektvolle
Kommunikation, die Raum fUr unterschiedliche Meinungen und Perspektiven bietet.
Wir ermutigen unsere Studierenden, Neugierde und Toleranz gegenuber anderen
Kulturen und Lebensweisen zu entwickeln. Dabei legen wir groBen Wert darauf, dass
Vorurteile abgebaut werden und ein respektvoller Umgang miteinander gepflegt wird.

Gerade zu Beginn eines Semesters, wenn viele neue Studierende in das System
kommen, bedarf es der Anstrengung aller Mitglieder der Schulgemeinschaft unsere
Werte zu vermitteln und einzufordern. Wir machen gemeinsam sehr deutlich klar, dass
Studierende, die unsere Werte nicht akzeptieren kdnnen, ein ausgrenzendes und
diskriminierendes Verhalten zeigen und nicht gewillt sind, an sich und der eigenen
Haltung zu arbeiten, den Platz in der Schulgemeinschaft verlieren. Erfreulicherweise
lernt der GroBteil der Studierenden genau diese Werte und Regel wertzuschatzen.

Wir sind stolz darauf, diesen Weg der Leitbildentwicklung und -umsetzung gemeinsam
mit unserer Studierendenschaft, unserem Kollegium und allen anderen Beteiligten
forfzusetzen, um eine inklusive und vielfdltige Bildung zu gewdhrleisten.
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DafUr stehen wir:

Fit fur die Zukunft
Wir bieten viel, damit unsere Studierenden erfolgreich sind:
» Erwachsenengerechten Unterricht in drei Zeitschienen
» digitale Medien in RGumen mit modernster
technischer Ausstattung (am Standort Luisenschule)
= eine positive und wertschétzende Atmosphdre
in unserer Schulfamilie
» mbgliche BAf6G-Férderung ab dem 3. Semester
= UnterstUtzungsangebote neben dem reguldren Unterricht

Chancen fur unsere Studierenden
= Persdnliche Weiterentwicklung
= Erwerb fachlicher Kompetenzen
= Lernen lernen
Entwicklung von mehr Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit
Berufliche Orientierung
AbschlUsse mit Perspektive

Unterstitzung

Gelebte UnterstUtzung und Beratung zu
individuellen Fragestellungen und Problemen
durch unseren Schulsozialpddagogen

und das gesamte ARS-Team

Respekt
Gelebte Wertschdtzung, Akzeptanz und Toleranz

Vielfalt

Gelebte Vielfalt mit 400 verschiedenen Menschen,
verschiedenen Kulturen,

verschiedenen Glaubensrichtungen,
verschiedenen Lebenspldnen
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2 Schulkultur

2.1 Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Wie in unserem Leitbild deutlich wird, ist es unser Ziel die Vielfalt unserer
Schulgemeinschaft wertschdtzend zu leben. Diese Vielfalt spiegelt sich in unseren
Studierenden aus 29 Nationen durch unterschiedliche Herkunftssprachen,
unterschiedliche Glaubensrichtungen, unterschiedliche kulturelle Herkunft und
Weltanschauung, unterschiedliche Lernbiographien, unterschiedliche sexuelle
Orientierung,  unterschiedlichen  Alters und  Geschlechts, gesundheitliche
Einschrédnkungen und Lebenspldnen wieder.

Eine derartige Vielfalt ist eine groBe Herausforderung, aber auch eine Chance auf
persdnliches und interkulturelles Wachstum und Integration. Die Schulgemeinschaft
wirkt Ausgrenzung, Diskriminierung und Ungerechtigkeit aktiv entgegen und versucht
zU jedem Zeitpunkt das Leitbild zu leben.

Alle Studierenden eint ein gemeinsames Ziel: Das Erreichen eines Ersten oder hdheren
Schulabschlusses der Sekundarstufe |. Durch Unterricht, der auf die individuellen
BeduUrfnisse der Studierenden eingeht, die Stdrken jeder und jedes Studierenden
férdert und eine positive Lernatmosphdre schafft, unterstUtzen wir unsere Studierenden
dabei, ihr Ziel zu erreichen. Auch auBerunterrichtliche Férderangebote, wie die
Leseférderung und Kleingruppenforderung sowie  AktivitGten, wie das Sportfest,
Skifreizeit und Sommerfest bieten die Mdglichkeit, Vielfalt sichtbar und positiv erfahrbar
zu machen.

Gegenseitiger Respekt und Wertschéatzung sind Grundlage fUr eine sich gegenseitig
unterstUtzende Lerngemeinschaft. Zu Beginn eines jeden Semesters mit vielen
neuaufgenommenen Studierenden, nehmen sich die Lehrkré&fte, die Schulsozialarbeit,
die Sekretdrin und der Hausmeister der Vermittlung dieser Haltung und Werte immer
wieder aufs Neue an und arbeiten daran, dieser Vielfalt im Unterricht und Schulleben
gerecht zu werden.

2.2 Schulinterne Kooperation

2.2.1 Schulleitungsteam

Das Schulleitungsteam der Abendrealschule Eiberg besteht aus der Schulleiterin Frau
Anke Mellor, dem stellvertretenden Schulleiter Herr Carsten Bieber und der erweiterten
Schulleitung Frau Claudia Kircher.

Es wird gewdhrleistet, dass immer mindestens ein Schulleitungsteam-Mitglied im
Verlauf des Schultages von 08:15 bis 21:45 Uhrin Présenz vor Ort ist, d.h. es ist immer ein
Schulleitungsteam (SL)-Mitglied fUr Lehrkr&fte und Studierenden ansprechbar. Sollte
dies aus organisatorischen Grinden nicht moéglich sein, wird pro Zeitschiene eine
Lehrkraft mit der Vertretung betfraut und im Vorfeld dem Kollegium und den
Studierenden bekannt gegeben.

Gemeinsam entwickelt das SL- Team Visionen von der Zukunft der Schule und arbeitet
sehr verfrauensvoll und wertsch&tzend zusammen.
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Die Aufgabenverteilung wird in einem Organigramm dargestellt, welches dem
Gesamtkollegium per E-Mail und Aushang im Lehrerzimmer sowie Verdffentlichung auf
der Lernplattform LOGINEO zur Kenntnis gebracht wird.

2.2.2 Fachkonferenzen

Die Arbeit der Fachkonferenzen wurde seit dem Schuljahr 2021/22 intensiviert. Nur
durch die verstarkte Kooperation zwischen den Lehrkraften zu Fragen des Unterrichts
und programmatischen Themen wird die Arbeit professionalisiert. Durch das sich
entwickelnde Bestreben, Entwicklungsziele und Probleme gemeinsam anzugehen und
zu 16sen, wird die Arbeit zunehmend als gewinnbringend empfunden.

= Die Fachkonferenzen der Hauptfdcher Deutsch, Mathematik und Englisch liegen
zu Beginn eines jeden Semesters und sind fest im Jahres-Terminplan eingeplant.

= Die Fachkonferenzen tagen freitags fur 1,5 Stunden mit rotierenden Anfangszeiten,
sodass Lehrkréfte mit zwei Hauptfdchern an beiden Konferenzen teilnehmen
kdnnen.

= Zusdtzliche Fachkonferenztermine werden durch die Fachvorsitzenden festgelegt
und kénnen auch in Distanz stattfinden.

» Die Fachkonferenzen der Nebenfdcher, des Seiteneinstiegs und der Modulkurse
finden auf Einladung der Vorsitzenden einmal pro Semester statt.

= Eine Feedbackmdglichkeit zur Fachkonferenzarbeit (seit 08/2023), soll die
Verbesserung der Arbeitsatmosphdre und die Effektivitdt der Fachkonferenzarbeit
positiv beeinflussen.

Als HUrde fUr den kollegialen Austausch erweist sich die Arbeit in drei Zeitschienen.
Lehrkrafte der Vormittagsschiene haben im normalen Stundenplan keinen Kontakt zu
den Lehrkr&ften der Abendschiene.

Sowohl bei der COPSOQ-Befragung (Auswertung 2021) als auch bei der SWOT-Analyse
(Mai 2022) zeigte sich der Wunsch des Kollegiums nach Intensivierung des kollegialen
Austauschs und der Zusammenarbeit. Im Jahr 2020 wurde daraufhin eine
wochentliche Dienstbesprechung (DB) eingefUhrt  (Punkt 2.2.4) sowie im
Sommersemester 2022 die Semesterteams, die quartalsweise tagen.

2.2.3 Wochentliche Dienstbesprechung Gesamtkollegium

Die wochentliche Dienstbesprechung liegt mittwochs von 13:30 bis 14:30 Uhr und ist
fest im Stundenplan verankert. In diesem Zeitfenster findet kein Unterricht statt.

Sie dient dem kollegialen Austausch und der Information zu schulischen Themen und
Fragestellungen. Auch finden in diesem Rahmen ,H&ppchen-Fortbildungen® zum
Beispiel zur Anwendung der Lernplattform oder des elekironischen Kursbuches statt.
Bei Bedarf erhdlt der Lehrerrat ein Zeitfenster, um sich ohne Schulleitung mit dem
Kollegium auszutauschen.
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2.2.4 Semesterteams 1 & 2 sowie 3 & 4

Zu Beginn eines jeden Quartals ruckt an die Stelle der Dienstbesprechung einmal das
Semesterteam 1 & 2 und in der darauffolgenden Woche das Semesterteam 3 & 4. Die
Zeiten der Semesterteams sind gegenuUber der DB auf 1,5 Stunden verldngert.
Unterrichtsangebote und  LeistungsUberprifungen werden  zwischen den
Fachlehrkraften der unterschiedlichen Zeitschienen abgestimmt und die
Arbeitsauftrdge der Fachkonferenzen gemeinsam bearbeitet.

Somit wurden Rahmenbedingungen geschaffen, die den kollegialen Austausch und
die Kooperation trotz der oben genannten erschwerenden Umsténde ermdglichen.

2.2.5 HS9 — Dienstbesprechung

Die Studierenden der HS 9 (ESA)-Modulkurse haben in ihren Bildungsbiographien
haufig Briche, sind aus dem Regelschulsystem ohne AbschlUsse abgegangen, waren
schulmiUde und haben hdufig schlechte Erfahrungen mit dem System Schule
gemacht. Daher ist eine intensive Betreuung durch die Kursleitungen und die
Schulsozialarbeit nétig, um diese Studierenden zum Ziel zu fUhren.

In einer wéchentlich stattfindenden Besprechung tauschen sich die Kursleitungen der
Modulkurse, der Schulsozialpddagoge Herr Luscher und die Schulleitung Uber die
Studierenden  aus, Uberprifen den Lernfortschritt, planen gemeinsam
UnterstUtzungsangebote oder, falls ndtig,  Alternativen zum Schulbesuch. Bei
Schwierigkeiten werden Studierende in die Runde eingeladen, um gemeinsam nach
Lédsungsvorschldgen zu suchen. Auch Gesprdche mit Betreuerinnen und Betreuern
finden in diesem Setting statt. Ziel ist es, fUr die Studierenden eine optimale individuelle
Férderung zu gewdhrleisten.

2.2.6 Verwaltungsteam-Besprechung

Wochentlich  stattfindende und im  Stundenplan verankerte Besprechung des
Verwaltungsteams (Schulleitungsteam und Sekretérin) zur Opftimierung von
organisatorischen Abldufen, Kldrung und Verteilung von anstehenden Aufgaben und
Planung der folgenden Wochen.

2.2.7 Wochentliche ,,Dies & das"-E-Maill

Die Schulleitung verfasst am Ende der Schulwoche eine ,,Dies & das" — E-Mail an das
Kollegium, die Sekretdrin und den Hausmeister und informiert Uber Themen der
vergangenen und der kommenden Woche. Ziel ist, dass alle Kolleginnen und Kollegen
auf dem gleichen Informationsstand sind.

2.3 Schulsozialarbeit

Vor dem Hintergrund schwierigen persénlichen Situation unserer Studierenden, kommt
der Schulsozialpddagogik an unserer Schule eine besondere Bedeutung zu. Viele
Studierende beduUrfen einer intensiven sozialpddagogischen Beratung und Begleitung
durch die professionelle Arbeit von Herrn Luscher, um ihre Ziele zu erreichen.
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Herr Luscher unterstUtzt die Studierenden...

»= in allen sozialen und wirtschaftlichen Problemlagen.

= durch Einzelfallhilfe.

= durch psycho-soziale Beratung und Betreuung.

= durch eine professionelle Kooperation zu allen am Hilfeprozess beteiligten
Personen und Institutionen.

= durch Hilfe zur Selbsthilfe.

= selbstdndig Ziele zu formulieren und diese schrittweise ohne fremde Hilfe zu
erreichen.

= durch die Stérkung der Potenziale der einzelnen Studierenden.

= vereinbart konkrete Ziele fUr den Schulbesuch.

= beim Ubergang von der Abendrealschule in den Beruf.

= durch Freizeitangebote.

Herr Luscher unterstUtzt und berat die Lehrkrafte und die Schulleitung...

= hinsichtlich des Umgangs mit verhaltensauffdligen und/oder kranken
Studierenden.

= durch die gemeinsame Kooperation.

= durch die enge Vernetzung mit externen Institutionen und Behdrden.

= durch dauverhafte Angebote im Hilfeprozess.

= durch Mediation.

= durch Kurzinterventionen.

= durch die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und dem ASD.

= durch die Teilnahme an Stadtteilkonferenzen und Mitarbeiterkreisen.

= durch die Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur, beruflichen Schulen,
Betrieben.

= durch die Teilnahme an Qualitatszirkeln, Konferenzen, Fortbildungen und
Fachtagungen.

Unsere Studierenden erfahren Schule als Ort neuer Chancen, erhalten UnterstUtzung
und Beratung zu individuellen Fragestellungen und werden in ihrer persdnlichen
Entwicklung unterstUtzt.

2.4 Gestaltetes Schulleben

Ein vielfaltig gestaltetes Schulleben ist auch in der Erwachsenenbildung von groBer
Bedeutung. Es fordert das Lernen, die soziale Integration, die persénliche Entwicklung
der Studierenden und trégt zu einem positiven Schulklima bei.

2.4.1 Veranstaltungen

2.4.1.1 Sommerfest

Das Sommerfest findet fraditionell zum Abschluss der vierten Semester im Anschluss an
die feierliche ZeugnisGbergabe statt. Nach den Corona-Jahren konnte erstmalig
wieder im Jahr 2023 das Sommerfest nach auBen gedffnet werden: Die Familien der
Abschluss-Studierenden, ehemalige Studierende und ehemalige Kolleginnen und
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Kollegen, das Gesamtkollegium, Hausmeister und Sekretdrin feiern gemeinsam bei
einem Grillabend. Das Buffet wird durch den Wahlpflicht-Kurs Hauswirtschaft und
durch die Abschluss-Studierenden gestaltet, das Grillen und die Getrdnke werden
Uber den Forderverein finanziert.

2.4.1.2 Skifreizeit

Die im Jahr 2023 neu eingefUhrte Ski-Freizeit, die nach erster positiver Erfahrung nun
j@hrlich im Januar bzw. Februar fur Abschlusskurse durchgefuhrt wird, ist aus
verschiedenen Grunden wichtig:
= Gemeinschaft und Teambildung: Durch das gemeinsame Erleben von
sportlichen Aktivitdten und das Uberwinden von Herausforderungen auf der
Piste entsteht ein starkes Gemeinschaftsgefuhl.
= Enfspannung und Auszeit: Die Studierenden haben eine Auszeit von inrem meist
herausfordernden Alltagsleben, betdtigen sich an der frischen Luft in der freien
Natur, was sich positiv auf das Wohlbefinden auswirkt und Méglichkeit zur
Entspannung und Erholung bietet.
= Erweiterung der eigenen Komfortzone: Das Erlernen des Skifahrens erfordert Mut
und den Willen, sich neuen Herausforderungen zu stellen. Sie ermdglicht es den
Studierenden, ihre eigenen Grenzen zu erweitern, Angste zu Uberwinden und
neue Fdhigkeiten zu erlernen. Dies kann das Selbstvertrauen auch im
Schulalltag stéarken.

Die Skifreizeit findet in Winterberg statt, wird von erfahrenen Skilehrern vor Ort geleitet
und von unserem Schulsozialpddagogen Herrn Luscher und der Lehrkraft Frau Fischer
begleitet. In der Vorbereitung besucht die Gruppe zusatzlich die Skihalle Bottrop.

2.4.1.3 Sportabzeichen im Rahmen eines Schulsporifestes

Im Rahmen eines Schulsportfestes ermdglicht der MTG Horst das Erreichen eines
Sportabzeichens. Ein Sportabzeichen kann fUr eine Bewerbung Voraussetzung sein
oder sich dabei positiv auswirken.

Gemeinsam mit Mitgliedern des MTG betreuen Lehrkrafte und Studierenden die
jeweiligen Stationen. Studierende und Lehrkrafte sind aktiv beteiligt oder sind als
Zuschauer und UnterstUtzer vor Ort. Bezogen auf ein vielfdltig gestaltetes Schulleben
férdert diese Sportveranstaltung das Gemeinschaftsgefuhl, starkt das Teamgefuhl und
die Identifikation mit der Abendrealschule.

2.4.1.4 Studierende helfen Studierenden: Das Nah-Café

Die beiden WP-Kurse Hauswirtschaft und Texfil bieten einmal im Semester ein N&h-
Café an. Hier koénnen Studierende und Lehrkrafte BekleidungsstUcke oder
Heimtextilien kostenfrei dndern lassen und sich die Wartezeit bei einer Tasse Kaffee und
einem StUck Kuchen versuBen.

2.4.1.5 Internationales Jahres-Ausklangs-Frihstick
Jahrliche Veranstaltung eines Internationalen  Jahres-Ausklangs-FrohstUcks — for

Studierende, deren Kinder sowie Kooperationspartner und das Team der ARS am
letzten Schultag des Jahres. Die Veranstaltung bietet eine wunderbare Gelegenheit,
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den kulturellen Reichtum und die Vielfalt der Gemeinschaft zu feiern und Traditionen,
Gerichte und Brduche zu teilen. Dies férdert gegenseitiges Verstdndnis und Respekt,
wodurch kulturelle Barrieren abgebaut werden. Ein gemeinsames FrihstUck schafft
eine entspannte und angenehme Atmosphdre, in der sich die Teilnehmenden besser
kennenlernen und ein GefUhl der Zugehdrigkeit entwickeln kdnnen — unabhdngig von
inrer Herkunft oder Sprache. Gerade in Zeiten globaler Herausforderungen sendet ein
solches FrUhstUck eine starke Botschaft der Solidaritdt, des Friedens und der
Verbundenheit.

2.4.1.6 Kennenlerntag zu Beginn des Wintersemesters

Ein Kennenlerntag zu Beginn des Semesters fordert den Aufbau einer vertrauensvollen
Lernatmosphdre, erleichtert den sozialen Einstieg fUr alle Teilnehmenden und starkt
den Gruppenzusammenhalt. Studierende und Lehrkrafte lernen sich auBerhalb des
schulischen Kontextes kennen und man kommt ins Gesprdch. Ein guter Start motiviert
und verbessert die langfristige Lernbereitschaft der Studierenden. Was aus der Not
heraus begann — Absage des Projekttages vor den Sommerferien am Seaside-Beach
wegen schlechten Wetters — soll nun regelmdaBig stattfinden.

2.4.2 Selbstlernzentrum

Warum ein Selbstlernzentrum (SLZ)?2

» Studierenden die Mdglichkeit einrGumen, in der Schule ungestort zu lernen
und die technischen Méglichkeiten zu nutzen (WLAN)

= Raum schaffen, um Freistunden oder Zeiten vor und nach dem Unterricht
sinnvoll zu nutzen und dazu nicht in der unruhigen Pausenhalle sitzen zu
mussen

=  Raum fUr Lernen in Kleingruppen

= RUckzugsort zum eigenverantwortlichen Lernen

Wer nutzt das SLZ2
= Studierende aller Zeitschienen vor oder nach dem Unterricht oder in
Freistunden/Vertretungsstunden
= |n Phasen von Distanzunterricht fUr Studierende, die technische Probleme
haben
= Lernraum fUr die BuT-Nachhilfe-Gruppen

Wann ist das SLZ gedffnete
= Raum 3ist von Montag bis Donnerstag gedffnet
=  Kernzeit von 09:00 Uhr bis 21:00 Uhr

Wie ist der Raum gestaltete

= Die TUr wird zu den Kernzeiten (09:00 bis 21:00 Uhr) gedffnet (SL)

» Die Benutzung ist ohne Voranmeldung moglich

» Ein Wasserkocher ermdglicht es, sich einen Tee oder Kaffee aufzuschUtten
(Tassen muUssen mitgebracht werden)

= Esliegen WorterbUcher aus

» Die Tische wurden nach Anregungen von Studierenden als Einzel- und
Gruppentische gestellt

Vorteile des SLZ
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= Schule als Lebensraum wahrnehmen

=  Wertsch&tzung der Studierenden

= UnterstUtzung auBerhalb des Unterrichts

=  Gegenseitige UnterstUtzung fordern (Studierende-Studierende/ Lehrkrafte —
Studierende)

= Bildung von Lerngruppen férdern

= Pausenhdalle als Entspannungsraum, Selbstlernzentrum als ,,Lernraum?*
etablieren

Bedenken des Kollegiums gegenUber dem SLZ
=  Vandalismus
= Zuverlassige Desinfektion der Sitzplatze beim Verlassen des Raumes (Corona-
Semester)
= Einhaltung der Maskenpflicht
= Der Raum wird zu selten genutzt
= Fehlende Aufsicht birgt Gefahren

Aussicht/Ideen
= Externe UnterstUtzung?e
= Zuverl@ssige Studierende als Tutoren
= Veranstaltungen, z.B. Extratermin fur Fragen zu LOGINEO
= Erhebung der Nutzungszahlen zu unterschiedlichen Zeiten und Evaluation
nach einem Schuljahr
= Festinstallierter PC und Ausleihe von Funktastatur & Maus
Stand 2023
= Die festinstallierten Rechner wurden wieder abgebaut, da seit dem
Wintersemester 2022/23 alle Studierenden ein iPad erhalten.
= Das SLZ wird regelmdaBig von Studierenden aller Zeitschienen genutzt.
= Alle Informationsveranstaltungen finden im SLZ statt.
» Einzel- und Kleingruppenférderung im Rahmen von BuT finden im SLZ statt.
= Die Betreuung durch Lehrkrafte in einzelnen Stunden wurde nicht in
ausreichendem MaBe angenommen und nach einem Semester eingestellt.
= Keine negativen Erfahrungen bzgl. Vandalismus oder anderen unerwinschten
Vorkommpnissen.

2.4.3 Forderverein

Der Férderverein unterstUtzt mit der Semesterspende von 5 Euro Anschaffungen for
den Unterricht, Schulveranstaltungen, das Semesterheft und, und, und...

2.5 Werte und Regeln

Gemeinsame Werte und Regeln sind die Grundlage fUr ein respektvolles und effektives
Lernumfeld. Sie helfen dabei, eine positive Lernkultur zu schaffen und das Verhalten
der Studierenden zu lenken. Die Férderung des respektvollen Umgangs wird eine
Atmosphdre des Vertrauens geschaffen, in der sich die Studierenden wohlfGhlen.
Dieses sichere Lernumfeld ist bestenfalls frei von Diskriminierung, Bel&stigung oder
anderen negativen Einflussen. So kdnnen sich die Studierenden auf das Lernen
konzentrieren und ihr Potenzial voll ausschépfen.
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Indem unsere Studierenden lernen sich an gemeinsame Regeln zu halten,
Ubernehmen sie Verantwortung fUr ihr eigenes Lernen,

2.5.1 Schulordnung

Durch den Besuch der Abendrealschule gehdren Sie unserer Schulgemeinschaft an.
Studierende, Lehrkrafte und alle an der Schule tatfigen Personen haben sich
gemeinsam ein Leitbild zum Grundsatz gemacht.

Die Beachtung unseres Leitbildes ist uns wichtig und wir erwarten dies von allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft.

Es gibt einige Regeln im gemeinsamen Miteinander zu beachten, damit alle einen
ungestorten Unterricht erleben. Auch sind einige gesetzliche Vorgaben wichtig fur Sie:

2.5.1.1 Schulverhaltnis

1. Das Schulverhdltnis fritt erst in Kraft, wenn die Unterlagen zur Anmeldung vollstandig
vorliegen. Erst dann sind Sie rechtskraftig Studierende/r unserer Schule. Vorher kénnen
wir keine Schulbescheinigung ausstellen und Sie kein BAf6G beantragen.

2. Es besteht kein Rechtsanspruch auf den Besuch eines bestimmten Kurses oder einer
bestimmten Zeitschiene.

2.5.1.2 Anwesenheit

1. Die Abendrealschule ist eine Prasenzschule. Sie als Studierende/r verpflichten sich
mit Ihrer Anmeldung, regelmd@Big und pUnktlich am Unterricht teilzunehmen. Nur dann
haben Sie die Chance, gute Noten zu erhalten und zum ndchsthdheren Semester
zugelassen zu werden. FUr Sie gibt es sicherlich manchmal Grinde fur Fehlzeiten, die
nicht nur in Krankheiten begrindet sind. Auch durch Arbeit, familiGre und persdnliche
Probleme verursachte Fehlzeiten sind fur Ihre Lehrkrafte nachvollziehbar.

2. Sollten Sie verhindert sein, so ist es Ihre Verantwortung, sich Uber das, was Sie
verpasst haben (z.B. den behandelten Unterrichtsstoff, die Hausaufgaben sowie
Klausur- und Testtermine), bei den Mitstudierenden Ihres Kurses oder der Fachlehrkraft
zu informieren. Beachten Sie auch die Informationen auf unserer Lernplattform
LOGINEO. Die Lehrkrafte erwarten, dass Sie VersGumtes aufarbeiten und
Hausaufgaben nachreichen.

3. Unaufschiebbare Termine sollten Sie so legen, dass Sie mdglichst wenig Unterricht
und damit méglichst wenig Unterrichtsinhalte versGumen.

4. Hohe unentschuldigte Fehlzeiten verschlechtern die Note fur ,Sonstige Mitarbeit*;
das kann dazu fUhren, dass Sie in ,Sonstiger Mitarbeit” die Note ,,ungentgend”
bekommen.

5. Wenn Sie unentschuldigt fehlen, mUssen Sie mit OrdnungsmaBnahmen der Schule
rechnen. lhre VersGumnisse werden der Kindergeldkasse, dem Jobcenter und dem
BAf6G-Amt gemeldet.
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6. Sollten Sie 20 Unterrichtstage ununterbrochen unentschuldigt gefehlt haben, kann
die Schule Sie ohne jede Vorwarnung abmelden. Bei 20 unentschuldigten Fehlstunden
innerhalb von 30 Tagen kann die Schule Sie per Teilkonferenz entlassen.

7. Eine Krankmeldung durch Studierende erfolgt Uber ...
v' Schriftliche Meldung an lhre Kursleitung und oder
v' oder Uber den ,,Online-Krankmeldung“-Button auf der Homepage unter
Vertretungsplan (entspricht einer schriftlichen Entschuldigung)
v Geben Sie Atteste/sonstige offizielle Bescheinigungen sowie handschriftliche
Entschuldigungen bei Ihrer Kursleitung ab. Diese zeichnet sie ab. Sie mUssen
eine abgezeichnete Kopie davon behalten.

8. Regelung bei Klausuren, Tests und Nachschreibterminen:

v' Sie sind verpflichtet, an Klausuren und Tests teilzunehmen.

v Es besteht keine Attestpflicht

v' UnverzUgliche Krankmeldung (am besten am selben Tag, letzte M&glichkeit
nach 5 Werktagen)

v Bei persénlicher mUndlicher Krankmeldung ist zusatzlich eine schriftliche
Entschuldigung vorzulegen.

v" Nur wenn Sie einen Nachweis oder eine schriftiche Entschuldigung vorlegen,
bekommen Sie die Gelegenheit, die Klausur zu wiederholen. DafUr werden
Nachschreibtermine an das Quartalsende gelegt, die im Terminkalender lhres
Semesterhefts und auf der Homepage vermerkt sind.

v Ob Tests nachgeschrieben werden kénnen, entscheidet die Fachlehrkraft.

v' Klausuren und Tests, die unentschuldigt versGumt wurden, werden als
»,ungenugend" gewertet.

9. Regelung bei Nachprifungen oder den Zentiralen Prifungen:
v Atftestpflicht
v' Vorlage des Attests innerhalb von 3 Werktagen

10. Mégliche Auferlegung einer Aftestpflicht durch die Schulleitung:
Diese kann erfolgen bei begrindeten Zweifeln, ob der Unterricht von Ihnen aus
gesundheitlichen Grinden versdumt wird, z.B. bei

v besonders haufigem mit Krankheit begrindetem Fehlen

v’ einer auBergewdhnlichen Dauer der Krankheit

v’ gehduften Fehlzeiten im Zusammenhang mit Leistungsuberpriufungen

11. Wenn Sie regelmdaBig am Unterricht teiinehmen, stellen wir Ihnen gerne zusatzlich

zum Zeugnis eine Bescheinigung Uber Ihre Anwesenheit aus. Arbeitgeberinnen und

Arbeitgeber und legen groBen Wert auf Zuverl@ssigkeit.
(Stand 2023)

2.5.1.3 Punktlichkeit

1. Esist wichtig fUr Sie und Ihren schulischen Erfolg, dass Sie zu jeder Unterrichtsstunde
pUnktlich erscheinen und bis zum Ende bleiben.

2. Sollten Sie sich verspaten, hat die Schulkonferenz folgende BeschlUsse gefasst:

I.  Umgang mit Verspatungen in der ersten Stunde
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a) Der Unterricht zur ersten Unterrichtsstunde des Kurses beginnt pUnktlich, aber
Verspdtungen bis zu 20 Minuten aus nachvollziehbaren Grinden werden
toleriert.

b) Bei Verspdtungen von mehr als 20 Minuten durfen die Studierenden erst ab
der néchsten Stunde am Unterricht teilnehmen.

Il. Verspatungen in den nachfolgenden Stunden

a) Ab derjeweils zweiten Stunde des Kurses mussen die Studierenden pUnkilich
erscheinen. Die Lehrkraft beginnt den Unterricht punkitlich.

b) Bei Verspdtungen durfen die Studierenden erst ab der ndchsten Stunde am
Unterricht teilnehmen.

Bei Sonderfallen wie Unwetter, Streik 0.4. gelten die getroffenen Regelungen nicht und
es wird die Teilnahme am Unterricht ermoglicht.

Sollte eine Klausur oder ein Test geschrieben werden, wird die Teilnahme auch nach
einer Verspatung ermdglicht. Allerdings endet die Klausur-/Test-Zeit regulér und wird
nur bei Eintreten eines Sonderfalles verldngert. Ausnahme bildet hier bei einer
Englischklausur das Horverstehen, das nicht gestort werden darf.

3. Falls Sie sich versp&ten und noch am Unterricht teilnehmen durfen, nehmen Sie
bitte RUcksicht auf Ihren Kurs und gehen leise und wortlos an Ihren Platz. Der
richtige Zeitpunkt fUr Ihre Entschuldigung ist das Ende der Stunde.

4. Unentschuldigte Verspdtungen und zu frohes Gehen werden als Fehlzeiten
mitberechnet.
(Stand 2023)

2.5.1.4 Meldung von Krankheiten

1. Ubertragbare Erkrankungen nach § 34.1 Infekfionsschutzgesetz (z.B. Masern,
Diphterie, Meningokokken-Infektion, Windpocken, R&teln, Salmonellen, etc. sind
unverzUglich der Schule zu melden. Das gilt auch fUr Erkrankungen in lhrem heimischen
Umfeld.

2. FUllen Sie bitte unbedingt unser Formblatt ,Krankheiten® aus, damit wir Ihnen im
Notfall helfen und die richtigen MaBnahmen einleiten kdnnen.

2.5.1.5 Verhalten im Unterricht

FUr eine gute Zusammenarbeit ist es ndtig, sich so zu verhalten, dass der Unterricht nicht
gestort wird. Es ist uns wichtig, sich mit Respekt zu begegnen, anderen zuzuhdren, sie
ausreden zu lassen, andere Meinungen und Lebensplé@ne zu akzeptieren und zu
tolerieren.

1. Neben Ihrer aktiven Mitarbeit erwarten wirim Unterricht RGcksichtnahme gegenUtber
Mitstudierenden und Lehrkraften.

2. Den Anweisungen des Schulpersonals ist Folge zu leisten.
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3. Das Fotografieren oder Filmen ist im Klassenraum verboten. Beachten Sie die
Persdnlichkeitsrechte  von Lehrkraften  und  Studierenden. Fotos  und
Gruppenaufnahmen durfen nicht ohne ausdrickliche Zustimmung jeder einzelnen
sichtbaren Person verdffentlicht werden.

4. Weitere Regeln des Miteinanders vereinbaren die Kurse in inren ,,Kursregeln®.

2.5.1.6 Verhalten auf dem Schulgeldande und in der Pausenhalle

1. Wahrend der Unterrichtszeit vermeiden Sie bitte Larm im Schulgebd&ude und auf
dem Schulgeldnde. Nehmen Sie bitte auch in den Pausen RUcksicht aufeinander.

2. Alle halten das gesamte Schulgebdude, insbesondere die ToilettenrGume und das
Selbstlernzentrum, sowie den Schulhof sauber.

3. Wer Alkohol oder Drogen mitbringt oder an der Schule konsumiert, kann ohne
Androhung mit sofortiger Wirkung von der Schule entlassen werden.

4. An einer gewaltfreien Schule haben geféhrliche Gegenstdnde nichts zu suchen und
werden natUrlich von Ihnen nicht mitgebracht.

2.5.1.7 Konsequenzen

1. Wer sich nicht an die Schulordnung oder an die Klassenregeln seines Kurses halt oder
wer die Anweisungen des Schulpersonals nicht beachtet, muss mit
OrdnungsmaBnahmen der Schule rechnen. Dies gilt insbesondere auch, wenn die
Rechte von Mitstudierenden und Lehrkraften grob missachtet werden, z. B. bei
respektlosem Verhalten, Mobbing oder kérperlichen Angriffen.

Es gilt: Wer schlagt, der fliegt!

2. NatUrlich gelten an unserer Schule auch die allgemeinen Gesetze: Strafbare
Handlungen werden zur Anzeige gebracht und auch schulintern verfolgt.

Wenn wir uns dlle - Studierende, Lehrkrafte und Schulpersonal - an
unsere gemeinsamen Regeln halten und unser Leitbild wirklich
leben und beachten, dann steht einer erfolgreichen und schonen
Schulzeit nichts im Wege.

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Weg mit Ihnen!

Dle Schulgemeinschaft Abendrenlschule Elberg

Essen, August 2023
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2.6 Externe Kooperation

Externe Kooperationen und die Offnung der Schule nach auBen spielen eine wichtige
Rolle in einer Schule fUr Erwachsenenbildung.

Externe Kooperationen der Abendreailschule ...

ermdoglichen eine Erweiterung des Lernangebots: Durch die Kooperation mit dem
CJD konnte die Digitale Bildung von Studierenden mit Migrationshintergrund
deutlich intensiviert werden.

liefern Zugang zu Expertenwissen: Wir greifen auf das Fachwissen und die Erfahrung
von Experten aus verschiedenen Bereichen zu. Diese Expertinnen und Experten
treten als Gastdozentinnen und Gastdozenten auf, wie z.B. bei
Informationsveranstaltungen zu AnschlUssen im Anschluss an den Besuch der
Abendrealschule, Schulungen der Bahn AG zur Sicherheit im Bahnverkehr.

bieten Moglichkeiten der Beruflichen Orientierung: Betriebsbesichtigungen und
Vorstellung der Ausbildungsberufe, individuelle Beratungen durch das Jobcenter
und die Arbeitsagentur, Vermittlung von Bewerbungstrainings, Vorstellung von
Ausbildungspl&tzen durch die Stadt Essen in der Schule, Vorstellung von FSJ und
BFD durch das Bistum Essen.

ermdOglichen Vernetzung mit der Gemeinschaft: Die Mdglichkeit, sich lokal und
regional zu vernetzen, tradgt dazu bei, dass die Abendrealschule als wichtiger
Akteur in der Bildungslandschaft wahrgenommen und die Zusammenarbeit mit
anderen Organisationen und Unternehmen geférdert wird. SpUrbar wird dies durch
die Zusammenarbeit mit den Berufskollegs, Bildungstradgern, dem Kommunalen
Integrationszentrum, den Stadtteilzentren.

ermoglichen Ressourcenzugang: Wir kénnen auf zusatzliche Ressourcen zugreifen,
die wir allein nicht hatten. Dies sind finanzielle Ressourcen (Anneliese-Brost-Stiftung),
technische Ausstattung (“Hey, Alter"), Materialien oder andere wichtige
UnterstUtzung (Sportabzeichen beim MTG), um den Lernenden ein hochwertiges
Lernerlebnis zu bieten.

Insgesamt fragt die externe Kooperation dazu bei, dass die Abendrealschule Eiberg
ihnr Lernangebot verbessert, den Lernenden mehr Méglichkeiten bietet und ihre
Verbindung zum stadtischen Umfeld starkt.

Die Offnung der Abendrealschule Eiberg nach auBen erméglicht...

den Austausch von Ideen und Best Practices: Lehrkrafte, Schulleitungen und
Mitarbeiter kbnnen mit Fachleuten aus anderen Bildungseinrichtungen und
Organisationen zusammenarbeiten. Dies ermdglicht den Austausch von Ideen und
Best Practices, um das Unterrichtsangebot und die p&dagogische Praxis zu
verbessern. Hier sind die Teilnahme an den Ringsitzungen und Facharbeitskreisen
ZU nennen, sowie die Teilnahem an kommunalen Workshops zu p&dagogischen
Fragestellungen.
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=  Networking-Méglichkeiten fUr Lehrkrafte, Schulleitung und Mitarbeiter durch
KnUpfen von Kontakten und den Austausch mit anderen Fachleuten. Diese
Netzwerke tragen auch dazu bei, neue Kooperationsmdglichkeiten und
Partnerschaften zu entdecken. So entstand die Kooperation B5 Uber
Netzwerkarbeit in der Beruflichen Orientierung.

= Erweiterung der Lernressourcen: Nach dem Wechsel des Schulstandortes bieten
sich u.a. die Zusammenarbeit mit dem Stadtarchiv der Stadt Essen, dem Folkwang-
Museum, der Stadtbibliothek an. Dadurch wird das Lernangebot vielfdaltiger und
die Lernenden haben Zugang zu einer groBeren Bandbreite an Informationen und
Materialien.

Insgesamt tragt die Offnung der Schule nach auBen dazu bei, die Qualitat der Bildung
ZuU verbessern, die Ressourcen fUr Lehrende und Lernende zu erweitern und die
Verbindung zur Gemeinschaft zu stdrken.

2.6.1 Kooperationsvertrag mit der Werkstatt Solidaritat:
FOUNf Schritte zum Ziell

2.6.1.1 Einleitung

Die Werkstatt Solidaritdt und die Abendrealschule Essen verbindet das Ziel,
Jugendlichen und Erwachsenen eine Perspektive fur inre Zukunft zu geben.

Durch die Zusammenarbeit soll es Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die bisher
durch alle Raster gefallen sind und negative Schulerfahrungen gesammelt haben,
ermdglicht werden, einen Schulabschluss zu erlangen. Denjenigen, die wieder
Interesse an Schule entwickeln, wird Uber das Projekt ein niederschwelliger Zugang zur
Institution ,,Schule* ermdglicht, der einen schrittweisen Ubergang zwischen Projekt und
dem regelmdBigen Besuch der Abendrealschule Essen zum Ziel hat.

Die Abendrealschule Essen hat langjahrige Erfahrung beim Umgang mit schulmUden
Jugendlichen, die im Rahmen des Modulkurses an schulische Inhalte herangefUhrt
werden. Durch die Modularbeit ist es ihnen maglich, in ihrem eigenen Tempo die
Leistungen fUr den Ersten Schulabschluss erarbeiten zu kdnnen. Dabei erhalten sie die
UnterstUtzung von einem kleinen Kreis an Lehrkrdften und  unserem
Schulsozialp&dagogen Herrn Luscher.

2.6.1.2 Ausgangssituation

Die von der Werkstatt Solidaritat betreuten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
erhalten dort Hilfen zur Verselbststndigung. Sie erfahren wieder Struktur in inrem Alltag
und erhalten die Moglichkeit, etwas lernen zu kdnnen. Diese ersten positiven
schulischen Erfahrungen sollen im Schulprojekt als Fernziel zu einem regelmdBigen
Schulbesuch an der Abendrealschule Essen und einem Schulabschluss fuhren. Derzeit
kann die Werkstatt Solidaritdt diesen Schulabschluss nicht in Aussicht stellen und
bendtigt daher eine Schule als Kooperationspartner.
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2.6.1.3 Ziel

Ziel ist es, dass die eingebundenen Jugendlichen ihren Ersten Schulabschluss innerhalb
der Hoéchstverweildauer von vier Semestern erlangen.

2.6.1.4 Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an jugendliche Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Projektes der Werkstatt Solidaritat, die mindestens 17 Jahre alt sind und Interesse an
Schule zeigen. Diese durfen mit Zustimmung der Betreuerinnen und Betfreuer am
Kooperationsprojekt teilinehmen.

FOr die Anfangsphase der Kooperation liegt die Maximalanzahl bei fUnf bis sechs
teilnehmenden Jugendlichen, je nach Betreuungsintensitdt. Diese Zahl ist erweiterbar,
wenn die Erfahrung eine Machbarkeit zeigt. Die Mindestteilnehmerzahl liegt bei
einer/einem Studierenden.

2.6.1.5 Geplante MaBnahmen und Verantwortlichkeiten

Schritt

Was?

Begleitung durch die
Werkstatt Solidaritat

Begleitung durch die
ARS

1

Modul 1 fUr Deutsch,
Mathematik und Englisch
wird zur VerflUgung

UnterstUtzung und
Motivation bei der
Erarbeitung der

- Besuch der Werkstaft
einmal monatlich fur 2
Stunden durch eine

in der Schule und in der
Werkstatt bearbeitet.

- Klausuren finden nurin
der Schule statt

- Schulbesuch zu den
Nebenfdchern

Geschichte und Biologie

Motivation bei der
Erarbeitung der
Module und dem
regelmdaBigen
Schulbesuch

- Nachweis einer
Berufstatigkeit durch

gestellt. ersten Module Lehrkraft und Herrn
- Klausur 1 kann in der Luscher zur ersten
Werkstatt geschrieben Kontaktaufnahme
werden. - Korrektur der
Klausuren durch
Lehrkrafte des
Modulkurses
Hospitationen als Gast an der Schule in Begleitung der Betreuung moglich!

2 Modul 2 fUr Deutsch, - Lerntagebuch und - Klausur 2 wird in der
Mathematik und Englisch | RUckmeldung an die | Schule geschrieben
wird zur VerflUgung Studierenden (= Tag der Aufnahme)
gestellt. - Ansprechpartner for

die Schule

3 - Individuelle Einzelabsprachen zum Schulbesuch bzw. Distanzunterricht
- Feedbackgesprache (WS & ARS) in der DB HS9-Zeit mindestens einmal
pro Quartal und nach Bedarf zu Studierenden und zum Konzept
- Feedbackgespréche Studierende & Lehrkrafte mindestens einmal pro
Quartal und nach Bedarf
- Begleitung im Unterricht durch Befreuung moglich

4 - Module 3 bis 5 werden - UnterstUtzung und - Die Nebenfacher

Geschichte und
Biologie werden im
Stundenplan
rhythmisiert, d.h. an
zwei Tagen verbindlich
unterrichtet.
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wird nun zur Bescheinigung einer | - Die Teilnahme an
Voraussetzung ehrenamtlichen Kunst und Arbeitslehre
Tatigkeit in den Wirtschaft ist fUr den
Werkstatten Abschluss nicht
zwingend erforderlich,
jedoch
wulnschenswert.
5 Erster Schulabschluss
Méglichkeit des Besuches des zweiten Regelsemesters, um in 3 Semestern Uber den
Erweiterten Ersten Schulabschluss zum Mittleren Schulabschluss (FOR) zu kommen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten...

zu Beginn die Module 1, nach der ersten Klausur die Module 2 in Papierform.
einen eigenen Ordner fUr die Module und weitere Arbeitsunterlagen.
zundchst einen Rechner aus der Spende von ,Hey Alter!”. Dieser verbleibt im
Besitz der Jugendlichen.

» Zugang zur Anfon-App.

» mit Aufnahme an der ARS Essen ein iPad als Leihger&t mit Zubehdr, das nach
dem Verlassen der Schule wieder zurOckgegeben werden muss.

YV V VY

Ergeben sich Verbesserungsvorschldge im laufenden Projekt oder gestalten sich
Planungsschritte als nicht sinnvoll, kann das Konzept jederzeit angepasst und
Uberarbeitet werden

2.6.1.6 Raumlichkeiten

Die Kooperation erfolgt sowohl in den R&umlichkeiten der Werkstatt Solidaritat, als
auch in den KursrGumen der Abendrealschule Essen.

2.6.1.7 Dokumentation

Die Dokumentation der Kooperation erfolgt Uber LerntagebiUcher, die moglichst
niederschwellig und motivationsférdernd gestaltet sind, sowie durch Kurzprotokolle bei
den Feedbackgesprdchen.

2.6.1.8 Perspektive

Nach zwei Jahren (Sommer 2025), d.h. nach Erreichen der Hochstverweildauer der
ersten teiinehmenden Jugendlichen, wird eine Evaluation zu den Ergebnissen der
Kooperation vorgenommen:

Wie stehen eingesetzte Arbeit und Mittel im Verhdltnis zu den Erfolgen bzw.

Misserfolgen?
Wie viele der teilinehmenden Studierenden konnten einen Abschluss erreichen?
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Wie viele teilnehmende Studierende konnten sich auch ohne Abschluss eine
berufliche und persénliche Perspektive erarbeiten?

Danach erfolgt die Evaluation jahrlich.

ZukUnftig wird eine dauerhafte Kooperation zwischen der Werkstatt Solidaritat und der
Abendrealschule Essen angestrebt, um moglichst vielen Jugendlichen ohne
Schulbildung eine schulische Perspektfive und damit bessere Voraussetzungen fur ein
selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu bieten.

(Stand 12.05.2023)

2.6.2 Kooperationsvertrag mit dem Projekt BS

Die Gemeinschaftsinitiative B5 dient der Schaffung eines
landesweiten Ubergangsmanagements zur beruflichen
Wiedereingliederung von (jungen) Strafgefangenen und
Haftentlassenen in NRW. Ubergeordnetes Ziel ist es, die RUckfallrisiken der ehemaligen
Gefangenen durch eine erfolgreiche und nachhaltige Vermittlung in Arbeit und
Ausbildung zu senken. Die geschieht im Rahmen von finf Basismodulen:

B1: Berufsorientierung insbesondere bei jungen Gefangenen verbessern

B2: Berufsqualifizierung im Strafvollzug arbeitsmarktnah weiterentwickeln

B3: Beschdaftigungsvermittiung im Ubergang aus der Haft in die Freiheit intensivieren

B4: Beschdaftigungsstabilisierung durch flankierende Hilfen fUr Haftentlassene
sichern

BS: Beschdaftigungsanalysen  zur  Erfolgskontrolle  und  Programmsteuerung
durchfUhren

Die Abendrealschule bietet fUr die jungen Haftentlassenen den Wiedereinstieg in eine
schulische Laufbahn unabhdngig von den Semesterzeiten, um einen nahtlosen
Anschluss zu garantieren. Das Erreichen eines Schulabschlusses erhdht die Aussicht auf
einen Ausbildungsplatz und somit eine nachhaltige Vermittlung. Die Schule nimmt

an regionalen Netzwerkireffen teil und halt einen engen Kontakt mit dem
Ubergangsmanagement B3. Unserem Leitbild folgend, erhalten die jungen
Erwachsenen jegliche UnterstUtzung auf inrem schulischen Weg unabhdéngig von ihrer
Biographie.

2.6.3 Kooperation mit der Jugendberufsagentur und dem
Jobcenter

Das Jobcenter bietet unseren Studierenden im Leistungsbezug nach dem SGB |
folgende Beratungsangebote:

»  Ausbildungsvermittiung

» Individuelle ganzheitliche Beratung
= Begleitung zur Aktivierung

= Fdrderleistungen
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Ergdnzend dazu bietet die Arbeitsagentur

= Schulsprechstunden

= Ausbildungsférdernde MaBnahmen
= Rehao-Testungen

= Online-Angebote

=  Ausbildungsmessen an.

Die Beratung durch das Jobcenter findet alle 4 bis 6 Wochen der Schule statt.

2.6.4 Kooperation mit der Deutschen Bahn AG und der
Bundespolizei

Durch die Ndhe des S-Bahnhofes Eiberg kommt es immer wieder zu gefdhrlichen
Situationen z.B. durch das Uberqueren der Gleisanlagen durch Studierende.

Das Praventionsteam der DB sensibilisiert in  einstUndigen interaktiven
Informationsveranstaltungen unsere Kurse Uber gefdhrliche Situationen am Bahnhof
und Bahn- bzw. Gleisanlagen. Das Ziel ist es, durch frUhzeitige Information Unfalle an
Bahnanlagen zu verhindern und das richtige Verhalten zu férdern.

Die Veranstaltung wird alle zwei Jahre wiederholt, um alle Studierenden in ihrer
Schullaufbahn an unserer Schule einmal zu erreichen.

2.6.5 Kooperation mit der Noveda GmbH

Jahrlich stattfindende Betriebsbesichtigung fUr interessierte Studierende in Begleitung
des Schulsozialpddagogen:

ZukUnftige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mussen sich auf eine dynamischere
und komplexere Arbeits- und Berufswelt einstellen. Umso wichtiger ist die Bereitstellung
von umfassenden und bedarfsorientierten Informationen for den
Berufsfindungsprozess unserer  Studierenden. Zumal fOr Studierende  mit
Migrationshintergrund es oft schwer ist, sich die Anforderung in bestimmten
Berufsfeldern vorzustellen. Die Betriebsbesichtigung erméglicht Einblicke in die reale
Berufs- und Arbeitswelt. Es werden die Ausbildungsberufe der Noveda GmbH
vorgestellt und eine erste Kontaktaufnahme mit Personalverantwortlichen ermdéglicht.

2.6.6 Kooperation mit dem Bistum Essen

FSJ oder BFD?

Die Freiwiligendienste im Bistum Essen bieten jungen Leuten Pl&tze fUr ein Freiwiliges
Soziales Jahr (FSJ) oder im Bundesfreiwilligendienst (BFD/,,Bufdi”) an. Die jahrlich im
Wintersemester stattfindende Informationsveranstaltung richtet sich an interessierte
Studierende, die eine Alternative zu einem weiteren Schulbesuch oder den Einstieg in
einen sozialen Beruf suchen.

2.6.7 Kooperation mit dem Nikolaus Gro83 WBK —
Abendgymnasium und Kolleg (Bistum Essen)

Informationsveranstaltung fur alle Studierenden mit dem Ziel Fachabitur oder Abitur:
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Herr Suthe, Schulleiter des Nikolaus-GroB Weiterbildungskollegs, stellt den Studierenden
das Abendgymnasium & Kolleg und die dortigen Angebote vor und steht fir ihre
Fragen zur Verfugung. Die Informationsveranstaltung findet ein- bis zweimal im Jahr
nach Absprache statt.

2.6.8 Kooperation mit dem MTG Horst 1881 e.V.

Die Trainer und Ubungsleiter des Sportvereins MTG ermdglichen auf dem Geldnde
des Sport- und Gesundheitszentrums den Studierenden der Abendrealschule das
Ablegen des Sportabzeichens im Rahmen eines Sportfestes.

2.6.9 Kooperation mit ,Hey Alter!

Die Gruppe ,Hey Alterl” aus Essen, eine Gruppe engagierter Privatpersonen,
Organisationen und Firmen, hat sich zum Ziel gemacht, funktionstUchtige
gespendete Computer aufzubereiten und an junge Menschen zu schenken, die
sich selber keine digitale Ausstattung anschaffen kdnnen.

Die Abendrealschule hat bereits zweimal eine Spende in Form von Laptops und
station@ren Rechnern mit Tastatur und Monitor erhalten und diese feierlich an
Studierende, die ihre Kursleitungen als besonders zuverldssig, sozial engagiert
und lernwillig bezeichnet hat, Ubergeben.

2.6.10 Kooperation mit dem CJD im Rahmen des React-
Programmes

Der Medienkompetenzrahmen gibt die zu erzielenden digitalen Kompetenzen vor, um
in einer digital gepragten Welt souverdn und sozial verantwortlich handeln zu kénnen.
Auch in der Erwachsenenbildung am Weiterbildungskolleg ist die digitale Bildung der
entscheidende SchlUssel, um jungen Erwachsenen — hdufig mit Migrationshintergrund
- an den Chancen des digitalen Wandels teilhaben zu lassen und ihnen eine
erfolgreiche berufliche Orientierung bis zum Erreichen ihres Abschlusses zu vermittelt.
Insbesondere fur Menschen mit Migrationshintergrund, die hdéufig ohne digitale
Vorbildung an unsere Schule kommen, ist eine umfassende Medienkompetenz fur die
gesellschaftliche Partizipation sowie ein selbstbestimmtes Leben Voraussetzung. Dieser
Verantwortung sind wir uns als Schule sehr wohl bewusst, stoBen aberimmer wieder an
Grenzen der Umsetzbarkeit von ndtigen MaBnahmen.

Es ist unsere Aufgabe, auf der Grundlage des Medienkompetenzrahmen NRW

unsere Fachcurricula in den UnterrichtsfGchern weiterzuentwickeln und sich den
Herausforderungen einer neuen Lernkultur und Lehrerrolle zu stellen. Die mit diesem
Prozess einhergehenden Anforderungen, die an Lehrkrafte gestellt werden, entwickeln
sich im Zeitalter des digitalen Wandels stetig und schnell weiter.

Und hier genau wird der ndtige UnterstUtzungsbedarf deutlich. Im Rahmen einer eng
gefassten Stundentafel, die in zwei Jahren zu einem Mittleren Bildungsabschluss fUhren
soll, freten Probleme wie begrenzte zeitliche Ressourcen, unterschiedliche
Kompetenzen von Lehrkraften und die sehr unterschiedliche Ausstattung von
KursrGumen besonders deutlich hervor.
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Lehrkré&fte, die eine eher geringe private Mediengrundbildung haben, wurden in den
letzten zwei Jahren vor groBe Herausforderungen gestellt: Der Einsatz von digitalen
Lernplattformen, der Einsatz von iPad, Beamer und PC im Unterricht, didaktische
Aufarbeitung von Unterrichtsinhalten etc. Punktuelle Lehrerfortbildungen in diesem
Bereich sind ein wichtiger Baustein, reichen jedoch oft nicht aus, um sich als Lehrkraft
den Herausforderungen der komplexen Zusammenhdnge von Digitalisierung,
Demokratie-, Identitdts- und Meinungsbildungsprozessen zu stellen und das Gelernte
eigenst@ndig in den eigenen Unterricht zu implementieren.

Die technische Bedienbarkeit von Hardware und Tools sowie die Auseinandersetzung
mit Datenschutz und AGBs verstdrken die ,Angst® vor der fortschreitenden
Digitalisierung und blockieren den Blick auf die Chancen, die mit einer umfassenden
Medienkompetenz verbunden sind.

Zudem bedingt die Altersstruktur der Lehrkrafte einen groBen Abstand zur Lebenswelt
junger Erwachsener, wo Profiling, Influencing und soziale Netzwerke eine gro3e Rolle
spielen. Auch in diesem Bereich fUhlen sich viele Lehrkrafte, trotz Fortbildungen,
Uberfordert. Schulinterne UnterstUtzungsangebote konnten bisher nur durch wenige
Lehrkr&fte und somit nicht flichendeckend angeboten werden.

Als Schule begriBen wir das Angebot des CJD im Rahmen des React-Programmes zur
UnterstUtzung der Lehrkrafte vor Ort bei der Entwicklung und Anpassung von
Lehrinhalten, dem richtigen Einsatz der verfGgbaren Technik passend zu den
Unterrichtszielen und der langfristigen Perspektive, das Mediensystem immer besser zu
verstehen.

Das Thema Chancengleichheit wird hdufig bemUht, doch diese Chancengleichheit
for Menschen mit Fluchtlings- und/oder Migrationshintergrund ist noch lange nicht
erreicht. Unsere Studierenden stehen vor der Herausforderung, sich frotz groBer
sprachlicher Barrieren viele fachliche Inhalte aneignen zu mUssen. Bei dem Einsatz
neuver digitaler Medien erkennen wir als Lehrkrafte deutlich die fehlende digitale
Grundbildung. Hier haben wir gute Erfahrungen mit dem Projekt ,Medienkompetenz
for Menschen mit Migrationshintergrund® gemacht, bei dem Studierende und
Lehrkrafte gemeinsam ihre  Medienkompetenzen verbessern und von den
professionellen Moderatoren profitieren. Materialien in unterschiedlichen Sprachen,
auf die BedUrfnisse der Studierenden angepasste Inhalte und die Kontinuitdt des
Angebotes sind wichtige Bausteine um die Chancengleichheit in einer digitalen Welt
zu erreichen.

Schwerpunkte der Forderung von 2022 bis 2023:

= Vorkurse: Deutsch lernen mit Medien/Datenschutz/PC und Internet

= HS9-Kurse: Wie benutzt man einen Google-Accounte /PC  und
Internet/Datenschutz/Office-Programme/Grundlagen Recherche

= 1. & 2.Semester: Deutsch lernen mit Medien/PC und Internet

» 3. Semester (Kompaktkurs im Januar): Office Programme/Bewerbungen

= Die Aufteilung der Kurse in halbe Gruppen nimmt die betroffene Lehrkraft vor.

= Die Fachlehrkraft kann die Kurse begleiten und Material fur den eigenen
Unterricht erhalten.

=  Eskdnnen WUnsche bzgl. des Inhaltes der Kurse geduBert werden.

» Die Férderung lauft auch im Sommersemester 2023 weiter — dannim 5
Wochen-Rhythmus.

= Das Projekt endet Ende Mdarz 2023.
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Wir bekunden jedoch unseren Wunsch nach weiterer UnterstGtzung Uber ein anderes
Projekt des CJD, welches in der Antragsphase ist, so dass wir eine Starkung der
Medienkompetenz nachhaltig bei Studierenden und Lehrkraften durch langfristige

Foérderung erreichen.
(Stand Mérz 2023)

2.6.11 Kooperation mit dem ASB

Eine neue Kooperation mit dem ASB Ruhr und der Schnuppertag ,,Rettungssanitater/-
innen” im Oktober 2024 an der ARS bietet eine hervorragende Gelegenheit, die
Berufsfelder im Rettungswesen kennenzulernen und praxisnah zu erleben. Gleichzeitig
unterstUtzt die Teiinahme am Projekt 1Q (,Integration durch Qualifizierung*) gezielt
einzelne Studierende dabei, ihre beruflichen Perspektiven zu erweitern und in einem
gesellschaftlich wichtigen Berufsfeld FuB zu fassen. Beide Initiativen fordern Integration,
Chancengleichheit und individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten.

3 Lehren und Lernen
3.1 Schwerpunkte der pddagogischen Arbeit

3.1.1 Umgang mit Heterogenitat

In der Erwachsenenbildung sind Vielfalt und Unterschiedlichkeit eine groBe
Bereicherung, aber auch eine Herausforderung. 78 % der Studierenden haben einen
Migrationshintergrund. Es sind Studierende aus 29 verschiedenen Nationen vertreten,
die alle das gemeinsame Ziel haben, ihren Schulabschluss nachzuholen. Diese Vielfalt
bringt unterschiedliche kulturelle Hintergrinde, Lernbiographien, Lebensentwirfe und
Sprachen mit sich.

Um allen Studierenden gerecht zu werden und ihre individuellen BedUrfnisse zu
berUcksichtigen, ist es wichtig, einen inklusiven Unterricht zu gestalten. Das bedeutet,
dass wir als Lehrkrafte die Diversitat der Gruppe wertschdtzen und respektieren. Es geht
darum, jedem Einzelnen die Mdglichkeit zu geben, seine Stérken zu entfalten und seine
Schwdchen zu Uberwinden. Dazu tragt das gelebte Leitbild bei, da ein respektvoller
Umgang und die Akzeptanz des Andersseins eine vertrauensvolle und wertschdtzende
Atmosphdre im Unterricht férdert.

Eine gréBte Herausforderung besteht darin, die unterschiedlichen Lernbiographien zu
berUcksichtigen. Einige Studierende haben bereits Erfahrung mit schulischem Lernen,
wdhrend andere lange Zeit keine Bildungseinrichtung besucht haben oder in ihren
Heimatldndern andere Schulsysteme kennengelernt haben. Es ist wichtig, den
Unterricht so zu gestalten, dass alle Studierenden mitkommen kénnen. Dies bedeutet,
dass wir eine gezielte Auswahl an Lernmethoden, differenzierte Materialien und
Hilfestellungen anbieten, um auf die unterschiedlichen LernbedUrfnissen einzugehen.
Hierzu finden Absprachen in den Fachkonferenzen und Semesterteams staftt.
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Ein weiterer Aspekt ist die BerUcksichtigung der kulturellen Vielfalt. Jede Nation hat ihre
eigenen Traditionen, Werte und Kommunikationsstile. Durch eine respektvolle und
offene Kommunikation k&nnen wir voneinander lernen und die Vielfalt als
Bereicherung erleben. Es ist wichtig, dass wir Raum fUr interkulturellen Austausch
schaffen und die Studierenden ermutigen, ihre Erfahrungen und Perspektiven
einzubringen.

Zudem mussen wir als Lehrkréfte sprachliche Barrieren Gberwinden. In einer Gruppe
mit unterschiedlichen Herkunftssprachen ist es wichtig, dass wir uns auf eine
gemeinsame Sprache, der deutschen Sprache, verst@ndigen. Der Einsatz von
WérterbUchern, Ubersetzungshilfen, die Unterstitzung gleichsprachiger Studierender
untereinander, die Arbeit mit Wortspeichern und Formulierungshilfen, ausreichenden
Sprachanléssen, Leseférderung etc. sind Mittel, den Erwerb der Bildungssprache zu
férdern. Hier wird die Arbeit der Semesterteams sein, diese Hilfen systematisch und
koordiniert einzusetzen.

Insgesamt ist der Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit in der
Erwachsenenbildung an der Abendrealschule eine groBe Herausforderung, aber
auch eine Chance fUr persdnliches und interkulturelles Wachstum. Indem wir die
individuellen Bedurfnisse berUcksichtigen, einen inklusiven Unterricht gestalten und
den Austausch fordern, kdnnen wir dazu beitragen, dass jeder Studierende sein Ziel
eines Schulabschlusses erreichen kann. Es geht darum, die Stérken jedes Einzelnen zu
férdern und eine unterstUtzende Lerngemeinschaft zu schaffen, in  der
Unterschiedlichkeit als Bereicherung wahrgenommen wird.

3.1.2 Erwachsenengerechter moderner Unterricht

Erwachsenengerechter moderner Unterricht, der die Digitalisierung und
Medienkompetenz berGcksichtigt, spiegelt folgende Kriterien wider:

* Relevanz und Praxisndhe: Der Unterricht sollte den BedUrfnissen der Lernenden
entsprechen. Inhalte und Methoden sind praxisorientiert und haben einen
direkten Bezug zur beruflichen oder persdnlichen Situation der Lernenden.

» Aktive und partizipative Lernformen: Der Unterricht sefzt auf aktive und
partizipative Lernformen, bei denen die Studierenden selbststindig lernen und
inr Wissen und ihre Fdhigkeiten anwenden kénnen. Dies kann beispielsweise
durch kooperative Lernformen, Projekte oder Fallstudien erreicht werden.

= Forderung von Digitalisierung und Medienkompetenz: Der Unterricht
berUcksichtigt  die Digitalisierung und Medienkompetenz als wichtige
Kompetenzen fUr die heutige Arbeitswelt und Gesellschaft. Dies beinhaltet den
Umgang mit digitalen Medien, die Fahigkeit zur Informationsbeschaffung und -
bewertung, die Nutzung von Online-Ressourcen und die Fahigkeit zur kritischen
Reflexion von Medieninhalten.

» Flexibilitat und Individualisierung: Der Unterricht sollte flexibel gestaltet sein, um

den unterschiedlichen Bedurfnissen und Lerngeschwindigkeiten der
erwachsenen Studierenden gerecht zu werden. Dies wird durch die
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Bereitstellung verschiedener Lernmaterialien mit abgestuften Anforderungen,
die Nutzung von Online-Lernplattformen, Lern-Apps erreicht.

» Lebenslanges Lernen fordern: Der Unterricht soll die Studierenden dazu
ermutigen, ein Bewusstsein fUr lebenslanges Lernen zu entwickeln und die
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung zu férdern. Dies wird durch die
Vermittlung von Lernstrategien und -methoden sowie die Férderung von
Selbstreflexion und Weiterentwicklung erreicht werden.

» Forderung von Medienkritik und Datenschutz: Der Unterricht tragt dazu bei, die
Studierenden dazu befdhigen, Medien kritisch zu hinterfragen und ihre
Privatsphdre im digitalen Raum zu schutzen. Dies beinhaltet die Vermittlung von
Kenntnissen Gber Datenschutz, Fake News, Cyber-Sicherheit und die Fahigkeit
zur kritischen Bewertung von Medieninhalten.

Indem diese Ziele im erwachsenengerechten modernen Unterricht berUcksichtigt
werden, kdnnen die Studierenden ihre digitalen und medienbezogenen
Kompetenzen entwickeln und fuUr die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt
und Gesellschaft gerUstet werden.

Die geplante Unterrichtsentwicklung an der Abendrealschule Eiberg hat sich diesen
Schwerpunkt fUr die kommenden Semester gesetzt. Sowohl Kollegium als auch
Studierende sehen die Notwendigkeit, die aktuellen schulinternen Lehrpldne und
Unterrichtsinhalte im Hinblick auf die oben genannten Kriterien zu Gberarbeiten und zu
modernisieren.

Um das lebenslange Lernen zu férdern, ist ein PGdagogischer Tag zum Thema ,,Lernen
lernen” im  Schuljahr  2023/24 geplant Leider gibt es derzeit keine
Fortbildungsangebote, die fUr unsere Studierenden passend waren. Die Inhalte dieser
Fortbildung sollten dann im t&glichen Lernen und ggf. als regelmdaBiger Projekttag for
die Studierenden zugdnglich gemacht werden, um das selbststdndige Lernen zu
férdern. Hier zeigen sich nicht erst seit Corona groBBe Defizite bei den Studierenden. Sie
haben entweder verlernt oder nicht hinreichend gelernt, sich selbststGndig
Unterrichtsinhalte anzueignen und anzuwenden. Gerade die Studierenden aus dem
Seiteneinstieg kommen hdufig aus einer anderen Lerntradition und mUssen mit offenen
Lernarrangements und kooperativen Lernformen erst vertraut gemacht werden. Wir
werden daher weiter nach geeigneten Fortbildungen suchen.

3.2 Feedback und Beratung

3.2.1 Erstberatung

Die Erstberatung erfolgt durch das Schulleitungsteam. Die Interessentinnen und
Interessenten reichen ihre Anmeldeunterlagenunterlagen mit Anmeldebogen, dem
ausgefullten Willkommensbrief mit Fragen zu den persénlichen Zielen, Lebenslauf,
Nachweis einer Berufstatigkeit und, falls vorhanden, Abschluss- oder Abgangszeugnis
ein. In einem persdnlichen Gesprdch erhalten sie Auskunft Uber die Abendrealschule
und ihre Organisation allgemein sowie Uber die Anforderungen fUr die einzelnen
Semester. Dazu steht auch eine Ubersicht Uber die Bildungsgdange zur Verfigung.
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Die Einstufung wird entsprechend der Vorleistungen und AbschlUsse vorgenommen.

3.2.2 Einstufungstests bei Neuaufnahmen

= Einstufungstests dienen der Feststellung der Lernausgangslagen neu
aufgenommener Studierender.

= RUckstufungen werden nicht vorgenommen.

= Ausnahme: Freiwilige RUckstufung nach eingehender Beratung

In welchen Kursen/Semestern fihren Einstufungstests zu einer Hoherstufung?

= |Im Seiteneinsteiger-Vorkurs
= Im 1.Semester

In welchen Semestern kann nicht hochgestuft werden?

= Im HS9-Vorkurs

= Im 2. Semester - Zur Erlangung des Erweiterten Ersten Schulabschlusses (ehemals
HA 10) mUssen das 2. und 3. Semester besucht werden.

= Im 3. Semester - Zur Erlangung des Mittleren Schulabschlusses mit und ohne
Qualifikation mussen das 3. und 4. Semester besucht werden.

= Einstufungstests werden geschrieben, um den Leistungsstand der einzelnen
Studierenden zu erheben, haben aber keine Auswirkung auf deren Einstufung.

Absprachen zu den Testungen erfolgen in den Fachkonferenzen und Semesterteams.

3.2.3 Beratungskonferenzen | und i

Die Beratungskonferenz | tagt nach zwei bis drei Wochen nach Semesterbeginn.
Beteiligt sind alle Fachlehrkrafte des jeweiligen Kurses, die Kursleitung, der
Schulsozialpddagoge und die Schulleitung. Inhaltich geht es um die
Leistungseinschdatzung nach der Durchfuhrung der Testungen und eventuelle
Hoherstufungen, Beratung zur freiwilligen RUckstufung, Haufung von Fehlzeiten, ndtige
erzieherische MaBnahmen, Beratungsbedarfe bei individuellen Problemen.

Die Beratung der Studierenden Uber die Ergebnisse erfolgt in durch die Kursleitungen
wdahrend der Kursleitungsstunden.

Die Beratungskonferenz Il tagt zu Beginn der zweiten Semesterhdlfte. Im Vorfeld der
Beratungskonferenz Il werden von den Fachlehrkréften die Quartalsnoten mit
Kommentaren fUr die Studierenden auf einem entsprechenden Formular
dokumentiert. In der Beratungskonferenz werden voraussichtliche AbschlUsse,
voraussichtliche Probleme bei den AbschlUssen oder Zulassungen zum ndchsthdheren
Semester, Fehlzeiten, ndtige erzieherische MaBnahmen, Beratungsbedarfe bei
individuellen Problemen besprochen.
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3.2.4 Beratungsstunden bei der Kursleitung

Jeweils im Anschluss an die Beratungskonferenzen beraten die Kursleitungen an den
zwei folgenden Schultagen ihre Studierenden. Die zeitliche Einteilung wird individuell
festgelegt.

3.2.5 Beratungstage

Im Anschluss an die Beratungskonferenz Il erhalten die Studierenden die Ubersicht mit
den Quartalsnoten und haben am darauffolgende Beratungstag die Mdglichkeit in
festgelegten Beratungsstunden mit den jeweiligen Fachlehrkréften Uber ihren
Leistungstand zu sprechen. Hier werden Wege aufgezeigt, wie ein Leistungsstand
verbessert werden kann und Defizite vermieden werden und welche Leistungen
besonders hervorgehoben werden kdnnen.

3.2.6 Einzelberatung bei dem Schulsozialpddagogen

Eine persénliche Einzelberatung bei Herrn Luscher ist wdhrend seiner BUrozeiten ohne
und mit Termin moglich. Herr Luscher ist in der Regel zwischen 09:30 und 18:30 Uhr in
der Schule. Auf die Beratungsanldsse wurde bereits in Kapitel 2.3 ausfUhrlich
eingegangen.

3.2.7 Beratungsgesprdche bei der Jugendberufsagentur

Die Einzelberatung der Studierenden durch das Jobcenter und Arbeitsagentur findet
alle 2 Wochen durch drei Berufsberater und Beraterinnen in der Schule statt. Im Vorfeld
werden die Studierenden durch den Schulsozialpddagogen wegen einer
Terminvergabe angesprochen oder sprechen wiederum ihn gezielt mit einem
Beratungswunsch an. Auch in den Beratungskonferenzen wird durch die Kursleitungen
und Fachlehrkréfte eine Beratung der Studierenden angefordert. So kann die Zeit der
Berufsberater in der Schule optimal genutzt werden

3.2.8 Feedback der Studierenden an das Kollegium

Der in 2022/23 entwickelte Fragebogen ,,Noten fur unsere Schule* wird am Ende des
Sommersemesters in Kursleiterstunden von allen Studierenden ausgefullt. Er bietet nicht
nur die Moglichkeit, Feedback zum Schulklima und zur Unterrichtsqualitét einzuholen,
sondern auch die Schulentwicklungsarbeit gezielt voranzutreiben. Die Ergebnisse
werden genutzt, um die Effektivitat bereits umgesetzter MaBnahmen zu evaluieren
und neue Entwicklungsziele abzuleiten. Die Einbindung der Studierenden in diesen
Prozess zeigt, dass inre Meinungen geschdatzt werden, und férdert die Identifikation mit
der Schule. Durch die systematische Auswertung des Feedbacks durch die
Steuvergruppe, das Gesamtkollegium und der SV, wird eine datenbasierte
Weiterentwicklung ermoglicht, die auf die Bedurfnisse der Schulgemeinschaft
zugeschnitten ist.
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3.3 Lern- und Bildungsangebot
Die Abendrealschule Essen bietet die folgenden Bildungsgénge an:

= Erster Schulabschluss (frUher: Hauptschulabschluss)

= Erweiterter Erster Schulabschluss (frUher: Hauptschulabschluss nach Klasse 10)
= Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife/FOR)

= Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikation (FOR Q)

Ziel: Deutschkenntnisse auf das B1-Niveau bringen und in das Regelsemester
einsteigen

FOr Studierende mit geringen Deutschkenntnissen bieten wir Seiteneinsteiger-Vorkurse.

= Im SE-Vorkurs erhalten die Studierenden eine intensive Deutsch-Forderung.

= Es werden alle FGcher unterrichtet, die fUr den Ersten Schulabschluss nétig sind.

=  Mit einem Semester Vorkurs und einem Regelsemester ist es moglich, den Ersten
Schulabschluss erreichen.

Ziel: Erster Schulabschluss (Hauptschulabschluss nach Klasse 9)

Wir bieten einen Bildungsgang ESA (HS?) an, der in mindestens zwei Semestern zum
Ersten Schulabschluss fGhrt.

= Einstieg jederzeit, also unabhd&ngig vom Semesterbeginn, méglich

=  Modularbeit in den Hauptfdchern: Einmal erarbeitete Leistungen in allen F&chern
werden mit in das ndchste Semester genommen! Man kann den Ersten
Schulabschluss im Modulsystem erreichen oder wechselt nach 4 Modulen in ein
Regelsemester.

Ziel: Erweiterter Erster Schulabschluss (Hauptschulabschluss nach Klasse 10)

Voraussetzung ist der Erste Schulabschluss

= Beginn im 1. Semester oder 2. Semester, je nach Notendurchschnitt in den
Hauptfdchern

= Dauer mindestens zwei Semester.

Ziel: Mittlerer Schulabschluss (MSA und MSA+Q) / Fachoberschulreife

Voraussetzung ist der Erweiterte Erste Schulabschluss (HA 10)

= MSA und MSA+Q unterscheiden sich nur durch die GUte der Zensuren auf dem
Abschlusszeugnis. Deshalb werden beide Bildungsgdnge gemeinsam unterrichtet.

= Die Bildungsgdnge MSA und MSA-Q beginnen mit dem 3. Semester und dauern
zwei Semester.

= Studierende, die einen vorhandenen MSA verbessern wollen, beginnen den
Bildungsgang im 3. Semester.

= Der mittlere Schulabschluss wird im Rahmen der zentralen PrGfungen vergeben.

Der Q-Vermerk beim Mittleren Schulabschluss

= Vergabe der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe des
Berufskollegs (MSA-Q)
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= Die Quadlifikation kann erworben werden, wenn der Durchschnittswert aller
Zensuren und die Noten in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch
mindestens befriedigend sind.

= Ausreichende Leistungen in nicht mehr als einem der Fcher Deutsch, Mathematik
und Englisch mUssen durch mindestens gute Leistungen in einem anderen dieser
Facher ausgeglichen werden.

= Ein ,Mangelhaft" oder ,Ungenugend” in einem dieser drei Fcher kann nicht
ausgeglichen werden.

Wechsel an andere Schulformen

» Ein Wechsel zu einer Tagesschule (Gesamtschule, Gymnasium, etc.) ist nach
Erwerb eines Abschlusses an der Abendrealschule nicht méglich.

= Der Ubergang auf das Weiterbildungskolleg Essen (Abendgymnasium und Kolleg)
bzw. ein anderes Abendgymnasium oder Kolleg ist ohne Q-Vermerk moglich.

=  Mit dem MSA mit Q-Vermerk kdnnen Sie an einem Berufskolleg die Allgemeine
Hochschulreife erlangen.

3.3.1 HS 9 (ESA)-Konzept (Modulkurse)

» Der HS-9-Kurs umfasst die Inhalte des Vorkurses (Phase 1 und 2) und des 1. Semesters
(modular), die Héchstverweildauer betragt vier Semester (Vorkurs und 1. Semester
kdnnen je einmal wiederholt werden; Ausnahmen durch die Schulleitung sind
moglich). Die Vorkursphase wird nicht auf die Hochstverweildauer der
Regelsemester angerechnet.

= Zeugnisse werden nach erfolgter Zeugniskonferenz am Ende des Semesters
ausgestellt. Der Erste Schulabschluss kann frOhestens nach zwei Semestern
erworben werden.

= Derreguldre Ubergang in das 1. Semester erfolgt durch eine Zulassungskonferenz
am Semesterende. Dabei kann die Zulassungskonferenz Uber Ausnahmen
entscheiden.

» Jeder Studierende erhdlt am Semesterende ein Zeugnis. Sind in einem Fach alle
notwendigen Leistungsnachweise aus der Vorkursphase 1 bzw. 2 erbracht worden,
erhdlt der Studierende eine Note. Liegen in einem Fach noch nicht alle
Leistungsnachweise vor, wird die Teilnahme auf dem Zeugnis mit einer Bemerkung
bescheinigt.

= Besonderheiten: Studierende, die die Leistungsanforderungen in kUrzerer Zeit
erflllen, kédnnen in das 1. Semester wechseln (der Anspruch auf Noten aus dem HS
? (ESA)-Vorkurs bleibt beiregelmdaBiger Anwesenheit bestehen). Erfolgt ein Wechsel
in das 1. Semester zu einem frGhen Zeitpunkt (vor den Oster- bzw. Herbstferien),
kdnnen auch die Noten aus diesem 1. Semester vergeben werden.

= Mit erfolgreichem Abschluss des HS-? (ESA)-Kurses kdnnen die Studierenden das 2.
Semester besuchen. Eine freiwilige Wiederholung des 1. Semesters als
Regelsemester ist moglich und besonders dann sinnvoll, wenn die
Fachlehrertinnen dahingehend beraten haben.
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= Die wdchentliche Stundenzahl des HS-?(ESA)-Kurses liegt bei 15 Stunden a 60
Minuten.

= Ein Studierender kann aus dem Regelsemester in den HS-9-Kurs zurickgestuft
werden, wenn er noch kein ESA-Zeugnis (Jahresfrist noch nicht erfullt) erhalten hat
und die Gefahr des Schulabbruchs durch z.B. Fehlzeiten droht.

Die anschlieBende Grafik verdeutlicht die méglichen Wege nach dem Einstieg in
den Modulkurs.
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3.3.2 Unterricht

3.3.3 Unferrichtsorganisation

Wir unterrichten in drei Zeitschienen a fUnf 60-Minuten-Stunden:

* Vormittagskurse: 08:45 Uhr bis 14:30 Uhr
* Mittagskurse: 13:30 Uhr bis 19:15 Uhr
* Abendkurse: 15:55 Uhr bis 21:40 Uhr

In den Regelsemestern (Semester 1 bis 4) werden pro Woche 20-22 Unterrichtsstunden
erteilt. Davon entfallen auf die FGcher Deutsch, Englisch und Mathematik jeweils
drei bis vier Stunden, auf die FGcher Geschichte und Biologie jeweils zwei Stunden
pro Woche.

Der Unterricht findet von Montag bis Donnerstag statt, am Freitag ist unterrichtsfrei.
Ausnahme: Profungs- oder Beratungstermine

Unsere Schulferienzeiten entsprechen denen der Schulen in NRW.

Als staatliche Schule ist der Unterrichtsbesuch kostenfrei.

Unsere Kursbezeichnungen:
A steht fUr Abend-, M fUr Mittags-, V fur Vormittagskurse

danach folgen die Semesterbezeichnungen 1. bis 4. Semester
ein Kleinbuchstabe fUr die Parallelgruppe

Beispiel: A3a bezeichnet den Abendkurs im dritten Semester, Parallelkurs a

Die Abendrealschule nutzt das Lehrerraumprinzip.

3.3.4 Unterrichtsfacher

Vorkurse: Deutsch (Schwerpunkt), Englisch, Mathematik, Biologie und Geschichte,
Informatik und Wirtschaft
Semester 1 - 4: Deutsch, Englisch, Mathematik, Biologie und Geschichte

3.3.4.1 Wahlpflichtfacher

Ab dem 3. Semester bis zum Ende des 4. Semesters belegen die Studierenden ein
Wahlpflichtfach mit je drei Unterrichtsstunden pro Woche. In allen Wahlpflichtfdchern
werden pro Semester zwei Klausuren geschrieben.

Zu Beginn eines jeden Semesters finden sogenannte Schnupperstunden in der ersten
Wahlpflichtstunde des Stundenplans statt. Studierende der dritten Semester haben die
Méglichkeit, sich in den Kursen Uber die Inhalte des jeweiligen Wahlpflichtfaches zu
informieren. Am Ende der Schnupperstunde findet die Wahl mit einem Erst- und
Zweitwunsch statt. Nach Mdglichkeit wird dem Erstwunsch entsprochen. Falls dies nicht
moglich ist, entscheidet ein Losverfahren.
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Folgende Wahlpflichtfadcher werden aktuell (Schuljahr 2023/24) angeboten:

Vormittags- und Mittagskurse

Hauswirtschaft

Textil

Informatik
Sozialwissenschaften

Abendkurse
= Politik
= Technik (CAD)
= Berufliche Orientierung
=  Franzdsisch

3.4 Konzept fUr den Vorkurs fUr Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger

Rahmenbedingungen

Die Abendrealschule Eiberg kann auf langjdhrige DurchfGhrung von Kursen for
Migranten und Fluchtlinge zurGckblicken. In den Vorkursen unterrichten Lehrkrafte, die
Erfahrung im Bereich DaF/DaZ haben. Diese Lehrkréfte der Schule besuchen
entsprechende  Fortbildungen, z. B. Veranstaltungen des Kommunalen
Integrationszentrums Essen. Eine Lehrkraft der Schule nimmt als Multiplikator
regeimdBig tell an der Fachkreissitzung zur ,Integration Studierender ohne
ausreichende Deutschkenntnisse”, die vom Ring der Abendrealschulen im Lande
Nordrhein-Westfalen e. V. getragen wird.

An der Schule arbeitet ein Sozialpddagoge, der sich u.a. um auBerschulische Belange
der Studierenden kimmert, um Kontakte zu Behdrden, um Anschlussperspektiven.
Diese sozialpddagogische Befreuung kommt auch gerade den Studierenden mit
Zuwanderungsgeschichte zugute. Deren besondere Situation rockt in den Fokus in
seiner Mitarbeit in sozialen Nefzwerken der Stadt, in der Kooperation mit dem
Jugendmigrationsdienst und der Arbeitsagentur. Auch nimmt die Schulleiterin an
einem Arbeitskreis fUur neuzugewanderte Jugendliche/Kinder der Stadt Essen teil.

An der Schule selbst ist es fUr Studierende, die sich als Neuankdmmlinge in Deutschland
orientieren mussen, von Vorteil, in einem kleinen System beschult zu werden. Die
Lehrkr&fte der entsprechenden Kurse beraten engmaschig in Kurskonferenzen Uber
die individuelle Leistungsentwicklung der Studierenden. Die Kursleitungen arbeiten gut
mit auBerschulischen Betreuungseinrichtungen (z. B. Betreuern von Wohngruppen)
zusammen; Gesprachstermine werden bei Bedarf zOgig organisiert. Damit behdlt die
Schule ihre besondere Verantwortung gegentber Schulpflichtigen im Blick.
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Unterricht

Sprachliche Mindestvoraussetzung fur die Aufnahme in einen Seiteneinsteiger- Vorkurs
am WBK der Stadt Essen — Abendrealschule Eiberg ist die Kenntnis der lateinischen
Buchstaben.

Da die Zielgruppe dieses Kurses in der Regel auch im Heimatland noch keinen
allgemeinbildenden Schulabschluss erreicht hat oder einen solchen nicht nachweisen
kann, sieht es die Schule als wichtige gesellschaftliche Aufgabe der erfolgreichen
Integration, ein solches Angebot zu machen.

Der Unterricht fUr die Seiteneinsteiger erfolgt Gber erwachsenengerechte Methoden
und Lehrwerke. Das Lehrwerk ,Menschen — Deutsch als Fremdsprache” aus dem
Huber Verlag hat im Wintersemester 2024/25 das Lehrwerk ,,Schritte abgeldst. Die
KursbUcher stehen den Studierenden zur Ausleine, die Arbeitshefte fOr den
persdnlichen Gebrauch zur Verfugung. Die Studierenden lernen im Kursverband.

Seit dem Sommersemester 2024 werden drei Vorkurse angeboten:

In den Vorkursen VS1 und MS1 werden Studierende auf dem Sprachniveau A1/A2, im
Vorkurs VS2 auf dem Sprachniveau A2/B1 unterrichtet. Ein Einstieg ist auch im
laufenden Semester maoglich, da auBerschulische Sprachkurse hdufig mitten im
Semester enden und ein nahtloser Anschluss gewdhrleistet werden soll.

Schon in Vorkurs (1) wird Unterricht in Mathematik, Geschichte, Biologie und
Geschichte erteilt, um die Studierenden schrittweise auf die fachspezifischen
Anforderungen in Regelsemstern vorzubereiten. In allen Fachern geht esimmer, neben
den fachlichen Inhalten, um die Vermittlung der deutschen Sprache, und zwar unter
dem Aspekt sprachlichen Alltagshandelns und der jeweiligen Fachsprache. GeUbt
werden die Teilfertigkeiten H6ren und Sprechen sowie Lesen und Schreiben in
fachspezifischer Ausprédgung.

Im Einzelnen sind fUr die einzelnen Fdcher folgende Unterrichtsschwerpunkte
vorgesehen:

Deutsch
Vorkurs (1) Deutsch als Fremdsprache: Sprachniveau Al

Deutsch als Fremdsprache: Sprachniveau A2
Vorkurs (2) Deutsch als Fremdsprache: Sprachniveau A2/B1

- Leseverstehen von Sachtexten und kurzen literarischen Texten;

Textzusammenfassung

- Satzbau in Schriftsprache; Sprachvarianten

- offizielle Briefe schreiben; einfache Argumentation
Mathematik
Vorkurs (1) - Zahlen in verschiedenen Lebenssituationen

- Grundrechenarten, auch Textaufgaben, Taschenrechner
Vorkurs (2) - Bruchrechnung

- GréBen
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Englisch

Vorkurs (1Tund 2) Es werden die Inhalte des ersten Abschnitts des ersten
Regelsemesters (1.1) des schulinternen Lehtrplans Englisch
behandelt

Biologie

Vorkurs (1 und 2) - Der menschliche Kérper

- Tiere und Pflanzen im Jahresverlauf

Geschichte in Uberarbeitung
Vorkurs (1) - geographische Grundbegriffe
- Deutschland — Bundesl@nder - Stadte
- Demokratie, Grundrechte
- Sitten und Gebrduche, Verhaltensregeln, Feste
- Essener Stadtgeschichte, Ruhrgebiet
- EinfGhrung in das Fach Geschichte

Vorkurs (2) - Steinzeit
- Antike
- Mittelalter

Wdhrend die Studierenden in den Vorkursen der Morgenschiene mit 12
Semesterwochenstunden a 60 Minuten unterrichtet werden, erhdlt der Vorkurs der
Mittagsschiene 14 Semesterwochenstunden a 60 Minuten, da hier aufgrund der
Studierendenzahlen keine duBere Differenzierung moglich ist.

Im Verlauf der Vorkurse organisiert der Schulsozialpddagoge Moéglichkeiten zu
beruflicher Praxis, mit denen die Studierenden erste Berufserfahrung sammeln und die
Bedingung fur ihre Aufnahme in die Hauptphase des Bildungsgangs Abendrealschule
erfllen kdnnen. Dabei wird ab dem Schuljahr 2025/26 die Teilnahme fur einen Teil der
Studierenden an KAOA kompakt in Erwdgung gezogen.

Ubergang in den Bildungsgang

Dadurch, dass der schulintferne  Lehrplan  im  Vorkurs  S2  an  den
Unterrichtsschwerpunkten im parallelen Modul-Vorkurs der Schule ausgerichtet ist,
werden die Studierenden des Seiteneinsteiger-Vorkurses zielgerichtet auf eine
Teilnahme am Unterricht der Regelsemester vorbereitet.

Die Teiinahme der Studierenden am ,Fitnesskurs Lesen & Kommunikation* erfolgt in
Absprache mit den Deutschlehrkraften. Hier werden die leistungsstarken Studierenden
individuell im Bereich ihrer Lesekompetenz gefdrdert (siehe 3.5.1).

(Stand 10/2024)
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3.5 Bausteine der auBerunterrichtlichen individuellen Férderung

3.5.1 Trainingsstunden ,Lesen & Kommunikation*

Seit dem Sommersemester 2021/22 setzen wir das ,Extrageld” der Landesregierung
zum ,,Ankommen und Aufholen nach Corona* fur eine Leseférderung in Kleingruppen
ein. Diese Leseforderung findet parallel zum Deutschunterricht staftt.

Gefordert werden Studierende der ersten und zweiten Semester sowie der
Seiteneinsteigerkurse  (Studierende mit  FlUchtlingshintergrund  und  geringen
Deutschkenntnissen). Im  parallel  verlaufenden Regelunterricht  werden
wdahrenddessen Inhalte vertieft und keine neuen Inhalte erarbeitet, so dass fur die
Teilnehmer*innen der Leseférderung keine Nachteile entstehen. Diese Parallelitat
haben wir gewdhlt, um maoglichst konstante Teilnehmergruppen zu gewdhrleisten.

In enger Absprache mit den Deutschlehrkraften werden finf bis maximal sechs
Teilnehmer*innen eines Kurses ausgewdhlt, die zu den leistungsstarkeren Studierenden
z&hlen und die motiviert sind, an dem ,Fitnesstraining Lesen & Kommunikation*
teilzunehmen. Grundlage des Trainings ist eine Lesediagnostik, die die Ist-Situation
feststellt und den Erfolg des Trainings dokumentiert. GeUbt werden flUssiges und
fehlerfreies Lesen, sinnentnehmendes Lesen und Lesestrategien. Es wurden auch
LektUren auf verschiedenen Sprachniveaus angeschafft, die im Kurs und zu Hause
gelesen werden kdnnen.

Erfreulicherweise trégt das Training schon nach einem Semester Frochte und man
erkennt bei regelmdaBiger Teilnahme der Studierenden deutliche Fortschritte in den
Lese-Kompetenzen (Diagnose zu Beginn und zum Ende des Semesters).

3.5.1.1 Wer trainiert die Studierenden?

Uber ,interaktiv gemeinnitzige Gesellschaft fir Schule, Sport und Soziales mbH*
haben wir eine junge Lehramisstudentin als Forderlehrerin beschaftigt, die nah an
unseren jungen Studierenden ist und abseits von einer Notengebung vertraulich mit
ihnen zusammenarbeitet. Sie schafft es, auch sehr zurOckhaltenden und unsicheren
Studierenden das nétige Selbstvertrauen zu geben und die Angst vor Fehlern beim
Lesen zu nehmen. Zusatzliche Lehrerstunden fUr diese Forderung stehen uns nicht zur
Verflgung.

3.5.1.2 Finanzierung

Leider ermoglicht uns ein Schulbudget von rund 4.000€ pro Jahr eine Eigenfinanzierung
nicht. Uber die Anneliese Brost-Stiftung hoffen wir darauf, eine Mdglichkeit der
WeiterfGhrung des ,Fithesskurses Lesen & Kommunikation® Uber einen ldngeren
Zeitfraum zu erhalten. Die Férderung in Ho6he von ca. 8000 € pro Jahr wurde bereits fur
die Jahre 2023, 2024 sowie 2025 bewiilligt.

» Beantragt wurden eine jahrlich fortlaufende Férderung fur drei Jahre, um eine
Auswirkung auf die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen zu evaluieren.

Uns ist es sehr wichtig den , Fithesskurs Lesen & Kommunikation® weiterzufUhren, auch
nach dem Ende der Finanzierung durch das Extrageld. Die Leseférderung ist ein
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weiterer Baustein, der unsere Studierenden auf dem Weg zu einem hdheren

Schulabschluss unterstUtzt und sie fur den Weg in ihr Berufsleben starkt.
(Stand 2024)

3.5.1.3 Organisation

Morgenschiene
Mittagsschiene

=  Gefdrdert werden Studierende der ersten Semester sowie der Vorkurse.

= Die héheren Semester sind aufgrund der Vorbereitung auf die Zentralen
PrGfungen ausgenommen.

=  Mogliche Trainingsstunden werden dem Stundenplan angeglichen.

= Im parallelen Regelunterricht Englisch werden Inhalte vertieft und keine neuen
Inhalte erarbeitet.

= Absprache mit den Deutsch-LehrkrGften, wer ins Training geht: 5- max. 6
Studierende pro Stunde

= |Inhalte: Lesediagnostik, sinnenthehmendes Lesen, Lesestrategien

= Zusatzstunden sind vor oder nach dem Unterricht moglich

FUr alle Zeitschienen gilt: Es sollte eine méglichst verpflichtende Teilnahme Uber einen
l&Gngeren Zeitraum stattfinden, um erfolgreich férdern zu kénnen.

3.5.2 Mathematik-Intensiviraining

Auf Grundlage der Auswertungen der Zenfralen PrUfungen wird immer wieder
deutlich, dass Studierende der Abendrealschule hdaufig an den Aufgabenstellungen
der Zentralen Profungen scheitern und weniger an den fachlichen Anforderungen.
Daher bietet die Abendrealschule ein Intensiv-Training Mathematik an. Das Angebot
ist niederschwellig und kann von den Studierenden der 3. und 4. Semester ohne
Voranmeldung wahrgenommen werden.

= Das Training findet jeweils freitags von 09:00 bis 12:00 Uhr statt.

= Drei Termine liegen vor der ersten Klausur und drei weitere vor der zentralen
PrGfung Mathematik.

= Das Training wird durch Frau Fischer, Fachkonferenzvorsitzende Mathematik,
geleitet.

= Die Termine werden durch Aushdnge und auf der Homepage verdffentlicht.

= Inhaltlich werden typische Klausuraufgaben der letzten ZP-Durchgdnge
bearbeitet und der Umgang mit Signalwortern und Operatoren eingeubt.

Ziel ist es, den Studierenden die ndtige Sicherheit im Umgang mit den sehr
umfangreichen und textlastigen Aufgabenformaten bei den Zentralen Prifungen
Mathematik zu vermitteln. Eine Evaluation erfolgt Uber die Auswertungen der Zentralen
Profungen.

3.5.3 Lernzeit (BuT)

» Einzel- oder Kleingruppenférderung nach Anmeldung bei Herrn Luscher
= Die Abrechnung erfolgt Gber BuT.
= Die Férderung ist fUr alle Semester moglich.
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= Sie findet im Selbstlernzentrum statt.

3.5.4 Teamteaching

= Bei entsprechender Personalausstattung wird die Moglichkeit von
Teamteaching im Stundenplan umgesetzt.

= Der Schwerpunkt liegt auf den Facher Deutsch, Englisch und Mathematik.

= Die individuelle Férderung in den heterogenen Lerngruppen wird so erleichtert.

3.5.5 LOGINEO LMS-Stunden

= Die LOGINEO-Stunden dienen der UnterstUtzung unserer Studierenden und
unserer Lehrkréfte.

= Sie sind fest im Stundenplan verankert. In der Abendschiene finden sie nach
Absprache mit Frau Kircher staftt.

= Zu Beginn jeden Semesters besuchen alle Kurse mindestens einmal eine
LOGINEO-Stunde, damit im Falle eines Distanztages oder einer Erkrankung,
Quarantdne o0.4. alle Studierende in der Lage sind, unsere Lernplattform zu
nutzen.

» Lehrkrafte kdnnensich ebenfalls UnterstGtzung holen, wenn es Probleme bei der
Anwendung von LOGINEO LMS gibt.

3.5.6 Vermittlung von Nachhilfe Uber die Schulsozialarbeit

= Bildungsgutscheine werden Uber Herrn Luscher in Absprache mit den
Kursleitungen zugeteilt.

= AuBerschulische Férderangebote und Lernzeiten in den Ferien stellt Herr Luscher
den Kursen vor und vermittelt die Anmeldung.

3.5.7 Fortbildung der Lehrkrafte

=  Teilnahme am Arbeitskreis ,,DaZ' der Stadt Essen

= Teilnahme an den Facharbeitskreisen Deutsch, Mathematik, Englisch,
Naturwissenschaften, Gesellschaftswissenschaften und Integration des Rings
der Abendrealschulen

= |ndividuelle Fortbildungen zu Lehren und Lernen in einer digitalen Welt (Fobizz)

3.6 Leistungsbeurteilung

Das Leistungskonzept der Abendrealschule Eiberg strebt eine ganzheitliche Bewertung
an, die den unterschiedlichen Lern- und Entwicklungsbedurfnissen der Studierenden
gerecht wird. FacherUbergreifend wird Wert auf eine fransparente, faire und
férdernde Bewertung gelegt, die den individuellen Kompetenzerwerb unterstUtzt.
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3.6.1 Allgemeine Grundsatze der Leistungsbewertung an der
Abendrealschule Eiberg

Rechtliche Grundlagen fur die Leistungsbewertung sind der § 48 SchulG NRW sowie
§17,. 8§ 18, §19 der APO WBK und die Vorgaben der Kernlehrpl&@ne, die fUr die FGcher
Deutsch, Englisch und Mathematik vorhanden sind. Die Leistungsbewertung an der
Abendrealschule Eiberg folgt einheitlichen Prinzipien, die auf Transparenz, Fairness und
der Foérderung individueller Lernprozesse basieren. Die wesentlichen allgemeinen
Grundsdatze sind:

Transparenz: Die BewertungsmaBstébe und Kriterien werden den Studierenden zu
Beginn des Semesters erldutert und sind fur alle nachvollziehbar.

Einheitliche Bewertung: FUr Klausuren werden einheitliche Bewertungsskalen und
Standards (z. B. Bewertungsbdgen) verwendet, die in den Fachkonferenzen festgelegt
werden, um Vergleichbarkeit und Nachvollziehbarkeit zu gewdhrleisten.

Forderung der Lernentwicklung: Lehrkrafte geben regelmd@Big individuelles Feedback,
um den Lernfortschritt zu unterstUtzen und Stdrken und Schwdchen aufzuzeigen.
Zudem erhalten die Studierenden ihren aktuellen Leistungsstand zum Quartal in
schrifticher Form von ihren Kursleitungen (s. Anlage 1). In den sich anschlieBenden
Beratungsstunden besteht die Mdglichkeit, ein individuelles Feedback bei den
Fachlehrkré&fte zu erhalten.

Ganzheitliche Leistungsbewertung:

o Vielfalt der Leistungsformen: Sowohl miundliche, schriftiche als auch praktische
Beitrdge flieBen in die Bewertung ein, um unterschiedliche Lerntypen und
Kompetenzen gerecht zu berUcksichtigen

e Gleichgewicht zwischen schrifiichen und mindlichen Leistungen: Beide
Bereiche werden in allen Fachern gleichwertig gewichtet, um eine faire
Gesamtbewertung zu erméglichen

o Schriftliche Leistungen: Beurteilung anhand von Verstehensleistung, sachlicher
Richtigkeit, duBerer Form und Struktur

o Sonstige Leistung: Beurteilung der Qualitadt, Quantitdt und Kontinuitét der
Beitrdge sowie der Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Kommunikation

Ziel der Grundsatze

Das Ziel dieser allgemeinen Grundsatze ist es, eine gerechte, transparente und
entwicklungsfordernde Leistungsbewertung zu gewdhrleisten, die sowohl den
individuellen Lernfortschritt, als auch die fachlichen Anforderungen berucksichtigt.

3.6.1.1 Beurteilung der schriftlichen Leistungen

Die schriftichen Leistungen der Studierenden werden nach einheitlichen Kriterien
bewertet, die in allen Fachern gultig sind. Diese Kriterien gewdhrleisten Transparenz,
Vergleichbarkeit und eine faire Beurteilung. Im Folgenden sind die zentralen
Bewertungsaspekte zusammengefasst:
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Verstehensleistung:
« Uberprifung, ob die Aufgabenstellung inhaltlich erfasst und korrekt bearbeitet
wurde
o Fdhigkeit, Fachinhalte prdzise und korrekt wiederzugeben
o Fdhigkeit, das Erlernte oder Vorwissen sachgerecht anzuwenden
(Transferleistung)
Sachliche Leistung:
e Beurteilung der inhalilichen Genauigkeit und korrekten Anwendung von
Fachwissen
e LOsungskompetenz in Mathematik und naturwissenschaftlichen FGchern
Darstellungsleistung:
o Strukturierte und klare Darstellung der Ergebnisse
« Logischer Aufbau, Ubersichtlichkeit und Kohdrenz in der Argumentation
Kommunikativ Aspekte:
e Adressaten- und situationsgerechte Formulierung, insbesondere in Fachern wie
Deutsch und Englisch
e klare Ausdrucksweise

Fur Korrektheit:
e Bewertung der duBeren Form: Schriftbild, Lesbarkeit und Einhaltung von
Formatvorgaben

« Sorgfdltige und ordentliche Prasentation

3.6.1.2 Beurteilung der Sonstigen Mitarbeit

Die mUndlichen und sonstigen Leistungen werden ebenfalls als zentraler Bestandteil
(Gewichtung 50 %) der Leistungsbewertung angesehen. Diese Leistungen erfassen die
aktive Mitarbeit, den Beitfrag zum Unterrichtsgeschehen und das Engagement in
Gruppen- oder Projektarbeiten. Nachfolgend sind die relevanten Aspekte und
Kriterien zusammengefasst:

Quantitat und Qualitat der Beitrdge:
e RegelmdBige und aktive Beteiligung am Unterricht
e Fachlich fundierte und prdzise Beitrdge, die den Unterricht bereichern
Klarheit und Verstandlichkeit:
o Fdhigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich darzustellen
o Einsatz einer korrekten Fachsprache und klarer Argumentation
Kommunikative Kompetenzen:
o Dialogfahigkeit, konstruktive Teilnahme an Diskussionen
e Angemessener Umgang mit Feedback und Ruckfragen
Beitrage zu Gruppenarbeiten und Projekten:
e Engagement und konstruktive Mitarbeit in Partner- oder Gruppenprojekten
e Einhaltung von Absprachen und kooperatives Verhalten
Prasentationen und Kurzvortrage:
e FEigenst@ndige und strukturierte Vorbereitung sowie souverdne Prdsentation vor
der Gruppe
e Verwendung geeigneter Medien und Hilfsmittel
Dokumentation und Reflexion:
e Anfertigung von Versuchsprotokollen, Portfolios oder Lerntageblchern zur
Nachverfolgung des Lernprozesses
o Reflexion Uber die eigenen Lernfortschritte und Leistungen
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3.6.1.3 Zusatzliche Beobachtungsbereiche

Sozialverhalten:
e Respektvoller Umgang mit Mitschilern und Lehrkraften
o Hilfsbereitschaft und UnterstUtzung anderer
Arbeitsverhalten:
e ZuverlGssigkeit, Sorgfalt und termingerechtes Arbeiten.
o Kreativitdt und Flexibilitat bei der Losung von Aufgaben

Die fachsperzifischen Kriterien der Leistungsbeurteilung finden sich in den
schulinternen Lehrpldanen.

Die folgende Ubersicht ,,Bildung der Gesamtnoten* wird als Aushang fir die Kursréume
verwendet.
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Bildung der Gesamtnoten

Kernfach Sonstige Mitarbeit Klausur Anzahl pro
Semester
Deutsch 50% 50% 2
Englisch* 50% 50% 2
Mathematik 50% 50 % 2
*Sprachfeststellungsprifung Externe schriffiche und muUndliche Priofung bei
Anerkennung  der  Herkunftssprache  als  erste
Fremdsprache; aktive Anmeldung erforderlich

Achtung: Im 4. Semester entspricht die zweite Klausur der Zentralen Profung.

= Die Abschlussnote des 4. Semesters setzt sich zusammen aus der Vornote
(Leistungen aus dem 3. und 4. Semester) und der ZP-Note zu je 50 %.

= Weichen Vornote und ZP-Note um drei Notenstufen voneinander ab, ist eine
mundliche Abweichungsprifung Pflicht, bei zwei Notenstufen ist sie freiwillig
moglich.

Nebenfach & Wahlpflichtfach Sonstige Mitarbeit Klausur Anzahl pro
Semester

Biologie/Physik 100% - =

Geschichte 100% -

Wahlpflicht  (im 3. und 4. 50% 50 % 2

Semester)

Arbeitslehre Wirtschaft 100% = =

(nurim Modulkurs)

-Sonstige Mitarbeit” umfasst alle schriftfichen, muindlichen und praktischen
Unterrichtsleistungen auBBerhalb der Klausuren.

Beispiele: Aktive mundliche und schriffiche Mitarbeit im Unterricht, schriftliche
LernerfolgsUberprifung (Test), Entwicklung eigener Ideen und Vorschldge zu
unterrichtsrelevanten Themen, Teilnahme an Diskussionen, Halten von Prdsentationen
und Kurzvortrdgen, Kooperatives Arbeiten im Team, Mitarbeit an weiteren
kooperativen Lernformen wie z.B. Task Cards, Gestaltung von digitalen Beitrdgen wie
Lernvideos, Erstellung von Lernplakaten, Fertigstellung von interaktiven Ubungen,
Dokumentation von Versuchen usw.

Einheitlicher Notenstufenschlissel bei allen schriftlichen Leistungsiberprifungen:

Note von... bis...
sehr gut 100 % 87 % Der SchlUssel ist
gut 86 % 73 % angelehnt an die
befriedigend 72 % 59 % Vorgaben der ZP.
ausreichend 58 % 45%
mangelhaft 44 % 18 %
ungenigend 17%0 0%
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4 Fuhrung und Management

4.1 Organisation

4.1.1 Die Schulleitung und ihr Team

Die Schulleitung hat konkrete Zielvorstellungen fUr die Weiterentwicklung der Schule im
Hinblick auf die Unterrichtsentwicklung und ist maBgeblich fir die Umsetzung und
Evaluation von Verdnderungsprozessen an der Schule verantwortlich.

Im SL-Team werden diese konkreten Vorstellungen von Unterrichtsentwicklung und
Organisationsentwicklung diskutiert und kritisch beleuchtet. Langfristiges Ziel ist ein
binnendifferenzierter, moderner und digital gestUtzter Unterricht, der sich an den
BeduUrfnissen und Lernausgangslagen der Studierenden orientiert. Damit verbunden ist
das Ubergeordnete Ziel der Erhbhung der Anzahl der AbschlUsse, eine Verringerung
des Dropouts im laufenden Semester und damit eine Steigerung der Attraktivitéat der
Schule. Uber 60 % der Studierenden besuchen die Schule aufgrund einer Empfehlung
von akfiven bzw. ehemaligen Studierenden. Dieser Anteil kann sich durch die
Schulentwicklung durchaus noch erhdhen.

Wer Unterricht verdndern will, muss mehr als Unterricht verdndern. Unter diesem
Gesichtspunkt legt die Schulleitung Wert auf fransparente Kommunikation und
Beteiigung der Lehrkrdfte und der Studierenden am Schulentwicklungsprozess.
Gemeinsam mit dem Kollegium werden MaBnahmen und Strategien zur Umsetzung
der Ziele erarbeitet.

Die effektive Nutzung der vorhandenen Ressourcen, wir Personal, Finanzen und
Materialien plant die Schulleitung gemeinsam mit inrem Team.

Wichtig ist der Schulleitung eine positive und motivierende Arbeitsatmosphdre, die
offen ist fUr Kritik und Innovationen. MaBnahmen werden erprobt, evaluiert und
entweder weitergefUhrt, gegebenenfalls optimiert, verdndert oder wieder fallen
gelassen. Entscheidungen werden dabei fUr alle Beteiligten transparent und
nachvollziehbar kommuniziert.

4.1.2 Die Verwaltung

Der Abendrealschule steht eine Schulsekretérin mit einer Stundenzahl von 21 Stunden
pro Woche zur Verfugung. Montags ist das Sekretariat ganztdgig besetzt, an den
anderen Schultagen nur zwischen 13 und 17 Uhr.

Da die Aufgaben im Verwaltungsbereich sehr umfangreich sind und durch die halbe
Sekretariatsstelle nicht abgedeckt werden, Ubernehmen teilweise das SL-Team und
teilweise Kolleginnen und Kollegen Schulverwaltungsaufgaben.

Das folgende Organigramm zeigt die Verteilung der Aufgaben:
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4.1.3 Die Steuergruppe

Die von der Steuergruppe begleiteten Projekte werden mit dem Kollegium
abgestimmt: Ein klar formulierter und zeitlich begrenzter Auftrag mit Mandat der
Gesamtkonferenz steckt die Rahmenbedingungen fUr die Arbeit der Steuergruppe. Sie
koordiniert alle MaBnahmen, die zum Erreichen der Ziele notwendig sind, die die
Gesamtkonferenz gesetzt hat und erstellt einen zeitlich abgestimmten Projektplan, der
die Umsetzung der festgelegten Ziele sichert. AuBerdem gewdhrleistet sie Transparenz
und klare Kommunikationswege.

Wesentliche Gelingensbedingung fur die Akzeptanz der Steuergruppe ist eine gute
Transparenz der geleisteten Arbeit. Diese wird gewdhrleistet durch

= Verdffentlichung der StG-Protokolle auf LOGINEO LMS

= Berichtin der Dienstbesprechung oder Gesamtkonferenz Gber den Arbeitsstand
= Absprachen in der Gesamtkonferenz zu dem weiteren Vorgehen im Prozess

» Einladung von Gé&sten zu jeder Steuergruppensitzung

= Feedback-Mdglichkeit nach jeder, durch die StG vorbereiteten Veranstaltung

Aufgaben der Steuvergruppe

» Ubernahme der Prozessverantwortung fir die mit dem Kollegium,
vereinbarten Projekte zur Schul- bzw. Qualitatsentwicklung,

= RegelmdBige Information aller Beteiligten,

= Sicherung und Dokumentation der Prozesse,

» PrioritGtensetzung der Entwicklungsschwerpunkte,

= Formulierung von konkreten Zielen und Umsetzungspl@nen bei hoher
Transparenz fur das Kollegium,

= Einbeziehung des Kollegiums in den Prozess,

» Erarbeitung und Sicherung einer Implementationsstrategie,

= Schulinterne Koordinierung der Arbeits- und Projektgruppen,

= Organisation  des  Erfahrungsaustauschs  innerhalb  und  zwischen
einzelnen Arbeits- und Projektgruppen,

= Begleitung von schulinternen EvaluationsmaBnahmen,

=  Vorbereitung und DurchfGhrung von Feedback-Konferenzen mit dem ganzen
Kollegium,

» UnterstUtzung und Koordinierung von MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung,

= Prozessdokumentation, Datenaufbereitung und Rechenschaftslegung,

=  Zusammenarbeit mit Studierenden.

Bildung der Stevergruppe

Mitglieder der Steuergruppe sind je ein/e Verireter/-in aus Schulleitung, sowie vier
weitere Lehrkrafte, die das Mandat der Gesamtkonferenz erhalten haben.

Sollten mehr als vier Lehrkrafte Interesse an der Arbeit in der Steuergruppe haben,
werden die Vertreter der Lehrkrafte von der Gesamtkonferenz nach einer von dieser
festgelegten Wahlordnung gewdhit.

Alle  Steuergruppen-Mitglieder sind  gleichberechtigt  stimmberechtigt. Die
Steuergruppe kann nach Absprache Berater*innen einladen. Um eine kontinuierliche
Arbeit der Steuergruppe zu gewdhrleisten, verpflichtet sich ein Mitglied der
Steuvergruppe im Regelfall fUr zwei Jahre der StG anzugehoren.
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Gaste sind  auf vorherige Anfrage und nach Zustimmung durch alle
Steuergruppenmitglieder als Zuhérer*innen zugelassen.

Vorsitz

Die Steuergruppe der Abendrealschule hat einenrotierenden Vorsitz beschlossen. Der-
bzw. diejenige, die in der vorhergehenden Sitzung das Protokoll gefGhrt hat,
Ubernimmt in der n&chsten Sitzung den Vorsitz. Das Protokoll wird abwechselnd in
alphabetischer  Reihenfolge von  allen  Mitgliedern  Ubernommen.  Die
protokollfUhrende Lehrkraft berichtet in der ndchsten Lehrerkonferenz oder
Dienstbesprechung von der Arbeit in der StG.

4.2 Teilzeitkonzept

Zur anteiligen Entlastung von Lehrkré&ften in Teilzeit bzw. zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie gelten am WBK der Stadt Essen - Abendrealschule Eiberg - folgende
Regelungen:

4.2.1 Semesterplanung und Stundenplan

= Termine sollten langfristig geplant werden; in jedem Fall werden sie rechtzeitig
(mindestens eine Woche vorher) und offiziell bekannt gegeben.

= TeilzeitkrGfte werden nach inren Wunschen fur inren Stundenplan befragt; ein
freier Tag ist dabei eine Option bei anteilig reduzierter Stundenzahl.

= Die Zahl der Springstunden von Teilzeitkr&ften verringert sich proportional zur
Reduktion ihrer Stundenzahl. FUr sie entfdllt ein Bereitschaftsdienst fur die 1.
Stunde.

= Der ,Jour fixe" fUr regelImaBige wdchentliche Dienstbesprechungen sollte
moglichst nicht auf den freien Tag einer Teilzeitkraft fallen.

= Die allgemeine Studierendensprechstunde zur Semestermitte sollte nicht auf
den freien Tag einer Lehrkraft in Teilzeit gelegt werden.

4.2.2 Dienstliche Verpflichtungen

= Die Verpflichtung von Teilzeitkraften zu Vertretungsunterricht reduziert sich im
Regelfall anteilig.

= Enfsprechendes gilt fUr Aufsichten bei Priofungen (Nachprufungen,
Nachschreibtermine) und Pausenaufsichten.

= TeilzeitkrGfte haben keine doppelte Kursleitung.

Diese Vereinbarung orientiert sich an den Gegebenheiten der Schule und der hier
gangigen Praxis. Ggf. erfordert eine verdnderte Situation eine Anpassung des
Teilzeitkonzepts. Abweichungen von den vorgenannten Regelungen werden mit den
Betfroffenen persénlich besprochen.

4.2.3 Rechtliche Grundlagen
Grundgesetz Art 3, Landesgleichstellungsgesetz § 13, Landesbeamtengesetz § 61ff,
Allgemeine Dienstordnung § 17, ,Empfehlungen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter

Lehrkrafte der Bezirksregierung DuUsseldorf vom Oktober 2013 (stand 201¢)

48



Weiterbildungskolleg der Stadt Essen =]
- Abendrealschule Eiberg - N,

4.3 Vertretungskonzept

Vertretungsfalle:

1.

Erkrankung

Es gilt der Grundsatz: ,,Wer krank ist, ist krank!* Hier greift das LOGINEO-
Material, welches in den FK-Ordnern gesammelt wird. Uber die Abgabe kann
konftrolliert werden, welche Studierenden daran gearbeitet haben. Wenn die
zu vertretende Lehrkraft sich imstande fUhlt und dies mdchte, kann sie
Aufgaben stellen, die dann Vorrang vor dem Vertretungspool haben.

Die Studierenden bearbeiten im Normalfall Aufgaben aus dem LOGINEO-Pool
im Selbstlernzentrum (SLZ).

Handelt es sich um eine Randstunde, so kann die Vertretungsstunde mit
LOGINEO wahlweise im SLZ oder zu Hause stattfinden.

Lehrkrafte mit einer Springstunde werden nicht als Vertretungskraft eingesetzt.
Allerdings besteht die Méglichkeit, nach Absprache Stunden vorzuziehen.

Fortbildung

Bei Fortbildungen o. @&. stellt die zu vertretende Lehrkraft Unterrichtsmaterial
passend zu ihrem laufenden Unterricht zur VerfUgung. Die Aufgaben werden
in LOGINEO eingestellt und kdnnen zusatzlich in Papierform ausgeteilt werden.
Die Studierenden bearbeiten Aufgaben aus dem LOGINEO-Pool im
Selbstlernzentrum (SLZ).

Teamunterricht

Findet die Stunde im Team statt, so kann die eine Lehrkraft den Unterricht
fortsetzen, wéhrend die andere eine Vertretung in einem anderen Kurs gibt.
Lehrkrafte werden nicht aus inrem reguldren Unterricht herausgenommen, um
Vertretungsunterricht zu geben. Die Studierenden bearbeiten Aufgaben aus
dem LOGINEO-Pool im Selbstlernzentrum (SLZ).

Ausnahme ist ein mdglicher IGngerfristiger Vertretungsfall in der ZP-
Vorbereitung der vierten Semester ab ca. vier Wochen vor den ZPs.

Vertretungsalternativen

Als weitere Vertretungsalternativen sind denkbar und kommen im Einzelfall nach
RUcksprachen mit der Lehrkraft/den Lehrkréften zum Zuge:

Wenn Kurse im Laufe des Semesters zahlenmdaBig kleiner geworden sind und
der Unterrichtskontinuitdt wegen fortgesetzt werden, ist es eine weitere
MaBnahme, Kurse fur den Vertretungsfall abb dem dritten Semester
zusammenzulegen und von einer Lehrkraft betreuen zu lassen.

Bei absehbaren langfristigen Unterrichtsaufdllen gibt es die Mdglichkeit, den
Stundenplan entsprechend umzuschreiben oder bei der zustdndigen
Schulaufsicht, d. h. der Bezirksregierung DuUsseldorf den Antrag fur eine
befristet einzustellende Vertretungslehrkraft zu stellen.

Bei I&ngerfristigen Unterrichtsausféllen werden nach Moglichkeit die
vertretenden Lehrkréfte frohzeitig informiert und nach Absprache
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= kontinuierlich eingesetzt. Dies geschieht mit entsprechendem Ausgleich z.B.
durch eine Stundenplandnderung.

= Sollte durch Fortbildung o. @. ein Vertretungsfall absehbar sein, kann eine
sinnvolle Vertretung durch eine kollegiumsinterne Absprache organisiert
werden; dies ist der Schulleitung frOhzeitig mitzuteilen und durch sie bestatigen
zuU lassen.

(Stand Januar 2022)

4.4 Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept basiert auf den Vorgaben des Schulgesetzes NRW, das die
kontinuierliche Fortbildung und Weiterentwicklung des Personals in Schulen férdert
(§ 46 Schulgesetz NRW). Es dient der Verbesserung der Unterrichtsqualitdt und der
Professionalisierung aller Beteiligten.

Das derzeitige Fortbildungskonzept der Abendrealschule Eiberg besteht aus drei
Sdulen, die darauf abzielen, das Gesamtkollegium, die Fachkonferenzen und
einzelne Lehrkrafte zu strken und weiterzuentwickeln.

1. Saule: Fortbildung des Gesamtkollegiums

Diese SAule beinhaltet Fortbildungen, die fir das gesamte Kollegium gemeinsam
durchgefUhrt werden. Hierbei kdnnen verschiedene Themen behandelt werden, die
fUr die gesamte Schule relevant sind:

= P&dagogische Konzepte und Methoden

=  Umgang mit besonderen Herausforderungen im Unterricht

= Forderung der Schulerinnen und Schuiler mit individuellen BedUrfnissen

= Schulrechtliche und administrative Aspekte

= Digitalisierung im Unterricht

= Schulrechtliche und administrative Aspekte

Die Fortbildungen des Gesamtkollegiums zielen darauf ab, die Lehrkrafte in aktuellen
pddagogischen Konzepten, Methoden und Herausforderungen im Unterricht
kontinuierlich zu schulen (§ 46 Absatz 2 Schulgesetz NRW). Diese Fortbildungen finden
in Form von Pddagogischen Tagen, Workshops, Seminaren oder Vortragen statt

2. Saule: Fortbildung der Fachkonferenzen

Diese Saule konzentriert sich auf die Fortbildung der einzelnen Fachkonferenzen.
Jede Fachkonferenz kann eigene Fortbildungen organisieren, die spezifische Themen
und Fragestellungen des jeweiligen Fachbereichs behandeln:

= Aktuelle fachdidaktische Entwicklungen

= Neue Lehr- und Lernmaterialien

= Austausch Uber Unterrichtserfahrungen und Best Practices
» Foérderung der fachlichen Kompetenzen der Lehrkrafte

Die Fachkonferenzen organisieren eigenverantwortlich inre Fortbildungen, um die
fachlichen Kompetenzen der Lehrkrafte zu férdern und den Austausch Gber
fachdidaktische Entwicklungen zu ermdglichen. Dies tragt zur Weiterentwicklung der
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Fachbereiche bei, wie es auch im Schulgesetz NRW gefordert wird. Dazu kdnnen
interne oder externe Referenten eingeladen werden oder eigene Expertisen
weitergegeben werden.

3. Saule: Individuelle Einzelfortbildung zur Verbesserung des Unterrichts und
Professionalisierung der Lehrkrafte:

Diese Saule bezieht sich auf die individuelle Fortbildung der Lehrkr&fte und des
nichtpddagogischen Personals, wie beispielsweise des Schulsozialpddagogen, der
Sekretdrin und des Hausmeisters. Ziel ist, dass jede Person die Moglichkeit bekommt,
sich individuell in Bereichen weiterzubilden, die fur ihre berufliche Weiterentwicklung
und die Verbesserung ihrer Tatigkeit relevant sind:

= Vertiefung fachlicher Kompetenzen

= Didaktik und Methodik des Unterrichts

=  Kommunikation und Konfliktmanagement

= Umgang mit digitalen Medien und neuen Technologien
»  Gesundheitsférderung und Stressbewdltigung

Die individuelle Einzelfortbildung von Lehrkraften zur Verbesserung des Unterrichts
und Professionalisierung, wie sie in der dritten S&ule des Fortbildungskonzepts
vorgesehen ist, soll Kompetenzen gerzielt weiterentwickeln und individuelle Bedarfe
abdecken. Das Einbringen der Erkenntnisse als Multiplikatoren in Konferenzen und
Facharbeitskreise ist erwlnscht. So gibt es regeImdaBig den Tagesordnungspunkt
»Bericht von den Fortbildungen® in der Lehrerkonferenz, um den Austausch
anzustoBen.

Laut § 59 (6) Schulgesetz NRW ist es Aufgabe der Schulleitung gemd&B der in der
Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsdtze auf die Fortbildung der einzelnen
Lehrperson und des gesamten Kollegiums hinzuwirken. GemdanB § 57 (3) und ist es
Aufgabe jeder einzelnen Lehrkraft der Schule, sich selbst fortzubilden.
FortbildungswUnsche der einzelnen Lehrkraft werden mit der Schulleitung und ggf.
mit dem Lehrerrat abgestimmt. Planungen von Padagogischen Tagen fir das
Gesamtkollegium werden in Absprache mit der Schulleitung, der
Fortbildungsbeauftragen, dem Kollegium und der Steuergruppe vorgenommen.

Indem das Fortbildungskonzept mit den drei SGulen die Vorgaben des Schulgesetzes
NRW aufgreift und umsetzt, tragt es zur ErfUllung der rechtlichen Anforderungen und
zur Férderung der kontinuierlichen Fortbildung und Professionalisierung an Schulen
bei. Es unterstUtzt die Lehrkrafte und das nichtpddagogische Personal dabei, ihre
Kompetenzen zu erweitern und den Unterricht erfolgreich zu gestalten.
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4.4.1 Fortbildungen ab 2024/24 in chronologischer Reihenfolge

Vv weiB hinterlegt: abgeschlossen

grun hinterlegt: geplant

Saule 1: Fortbildungen Gesamtkollegium

Datum

Angefragt for

einen
Pddago-

gischen Tag

14.02.2023

10.04.2024

29.09.2024

04.03.2025

05.03.2025

Termin offen

Thema

Lermenltemen

Kein passendes
Angebot fur das
Klientel der ARS!

P&ddagogischer
Tag zu den SiL

Schizophrenie -
Eine EinfGhrung
(einstindig)

Erste Hilfe

Kl fUr Lehrkrafte
und Studierende

Reflexions-
gesprach zum
Padagogischen
Tag

COPSOQ-
Ergebnisse: Ist
eine Fortbildung
im Bereich
Resilienz und

Ausfihrende

KT

StG und FK-
Vorsitzende

Schul-
beratungs-
stelle der
Stadt Essen
DRK

Digital
Erleben

Digital
Erleben

STG
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Beteiligte

Gesami-
kolegiom

Gesamt-
kollegium

Gesamt-
kollegium

Gesamt-
kollegium
Gesamt-
kollegium

SL-Team,
Fobi-
Beauf-
tragte Sy

Gesamt-
kollegium

Weitere Planung

Bedarfsermittlung in
den FK/LK:
UnterstUtzung durch
KlI, Sprachsensibler
Fachunterricht
Abbau von Angsten
im Umgang mit
psychisch kranken
Studierenden
Auffrischung nach
drei Jahren

KI — Nutzung fur die
Unterrichtsplanung,
Differenzierung,
Erstellung von
sprachsensiblem
Unterrichtsmaterial
sowie Nutzung
gemeinsam mit
Studierenden im
Untericht

ZukUnftige
Implementation der
Inhalte des
pdadagogischen
Tages in den
schulischen Alltag
Nach Auswertung
der COPSOQ-
Ergebnisse von Ende
2024 bedarfsweise
Planung einer
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Stressabbau noch
gewunschte
(Ergebnis der
Priorisierung der
SE-Vorhaben aus
2022: Wunsch
eines Drittels des
Kollegiums)

Saule 2: Fortbildung Fachkonferenzen

Datum
Jeweils im

Oktober und

April

Jeweils zu
Semester-
beginn

Schuljahr
2024/25

21.und
27.06.2024

Thema
Excel-Fortbildung

GeoGebra

Zertifikatskurs M

Digitalakademie
- iPad-Schulungen

Ausfihrende
Fobizz

Fobizz

BR
DUsseldorf

Gesell-
schaft for
digitale
Bildung

Beteiligte
M-
Lehrkrafte
der 4.
Semester
gemeinsa
m mit den
Stud.
alle
Fachlehr-
krafte M
der 3.
Semester

Fs

Bi, Bb, Fi,
Ry

Srp ™\
SST%

entsprechenden
Fortbildung

Weitere Planung
Vorbereitung der
Studierenden auf
die ZP M

Implementierung im
Unterricht des 3.
Semesters zum
Thema lineare
Funktionen

Ubernahme der
Abendkurse M,
nach Ruhestand
von Sk im Herlbst
2025
Fachvorsitzende M,
Ge, DiB sowie SL-
Vertretung -
Einbringen in die FK -
Arbeit

Sdule 3: Individuelle Einzelfortbildungen
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Datum
seit Juni 2022
mit j&hrlicher
Verldngerung

20.09.2023

02.09.2023

31.10.2023

12/2023

29.02.2024

Weiterbildungskolleg der Stadt Essen
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Thema
Individuelle
Online-
Fortbildungs-
angebote

Systemisch-
orientierte
Fortbildungs-
planung Teil 2

Fachtagung
,Heterogenitat
und

Digitalitat — Die
Vielfalt des
Lernens im
Iweiten
Bildungsweg*

Essener

Bildungskonferenz

Der Fobizz

Adventskalender

2023 -
Inspirationen for
deinen
Unterricht

Sprachbildung im

sprachsensiblen
Fachunterricht

Ausfihrende
FOBIZZ

KT Essen

Dachver-
band der
WBKs NRW

Regionales
Bildungsnet
zwerk
Bildungs-
bUro Fach-
bereich
Schule
Stadt Essen

FOBIZZ

FOBIZZ
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Beteiligte
Gesamt-
kollegium

Fobi-
beauftrag
te Sy

Bi, Ki, Me,
Do

Me, Sc

Bb

Bb

Ptk A

Weitere Planung
Bericht zu den
Fortbildungen in
den Lehrer-
konferenzen, Einsatz
von Fortbildungs-
angebotenin den
Fachkonferenzen,
Festlegung der
Anzahl von
Fortbildungen in
bestimmten
ZeitfrGumen (vier pro
Schuljahr)
Uberarbeitung des
Fortbildungs-
konzeptes und der
Fortbildungs-
planung im
Wintersemester
2025/26

Digitale Bildung und
Zukunft des
Digitalisierungs-
prozesses

Fachvorsitz Ge, DiB



29.02.2024

07.03.2024

10.03.2024

24.05.2024
14.06.2024
21.06.2024

08. und
09.11.2024

01/2024

Mo. 05.02.24
Di. 05.03.24
Mi. 13.03.24
Mo. 22.04.24
Mi. 15.05.24
Di. 28.05.24
Do. 13.06.24
Do. 12.09.24
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Sprachsensibler Fobizz Bb
Fachunterricht mit

ChatGPT & fobizz

KI-Assistenz

SPIEGEL Ed - FOBIZZ Bb
Nachrichtenkomp

etenz fordern

Demokratie- FOBIZZ Bb
bildung als ein Ziel

von Schule

Qualifizierung von ~ MSB Digibeau
Digitalisierungsbe Bb
auftragten an

Schulen (DiB)

Deutscher FLEET Bi, Ki, Me
Schulleiter- Education

Kongress: Mit Events

Digitalisierung in GmbH und

die Zukunft VBE

»Was ist los mit BR AfG Sc
Jaron¢ - Digitaler  Dusseldorf
Grundkurs

zum Schutz von

Schdiler*innen vor

sexuellem

Missbrauch*

Kurs 2:

WeiterfOhrende

Schule

Schutzkonzept: Regionale  AfG Sc,
Grundlagen und Schulberat  Me
erste Schritte ungsstelle
Basiswissen der Stadt
Kinderschutz Essen

(digitale

Veranstaltung)
Kinderschutz und
(straf-)rechtliche
Fragen
Interventionsplan
& Kooperations-
partner*innen
Ansprechstellen &
Beschwerde-
strukturen
Verhaltenskodex
& Personal-
verantwortung
Leitbild &
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Ptk A

Fachvorsitz Ge, DiB,
Umsetzen in der FK-
Arbeit D/Ge

Umsetzung im Fach
WP Politik

Umsetzung im Fach
WP Politik

Anregungen fur den
Digitalisierungs-
prozess in Schule,
Netzwerkarbeit
vertiefen

Einstieg in die Arbeit
am Schutzkonzept -
Bildung einer AG



gelebtes
Schutzkonzept

06.06.2024 ChatGPT und KI- FOBIZZ Me, Bi
Tools fUr lhre
Schule
,Digital Making MSB Bb
Places" (DMP)
und ,Virtual
Reality/Augmente
d Reality” (VR/AR)

11.08.2024 YouTube und FOBIZZ Ge Stellvertretender
Twitch verstehen Fachvorsitzender D
und im Unterricht
einsetzen

19.09.2024 Brandschutzhelfer BAD Lu,Rn Auffrischung

25.09.2024 Fortbildung zum Unfallkasse  Fs Neuer
Sicherheitsbeauf-  NRW Sicherheitsbeauf-
fragten fragter der Schule

ab WiSe 2024/25

11.10.2024 COPSOQ stehtan  BAD Bi, Me DurchfUhrung von

- Fortgeschrittene COPSOQ auf breiter
Basis

05.12.2024 Erstellung von Stadt Essen  Frau
Serienbriefen mit Hegmann
den neuen
Vorlagen im
Schulverwaltungspr
ogramm SchiLD
zentral (2474000905)

12.02.2024 LBV - MAV LBV Bi, Me

16.01.25 Umgang mit Essener Ki Kursleitung und
Schulvermeidung  Schul- Fachvorsitz

beratungs- Modulkurse HS9
stelle (ESA) — Weitergabe

Weiterbildungskolleg der Stadt Essen
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der Erkenntnisse in
der FK Modulkurse

4.5 Qualitatsentwicklung

Die rechtliche Verankerung der Schulprogrammarbeit findet sich im Schulgesetz NRW
in §3 Schulische SelbststGndigkeit, Eigenverantwortung, Qualitétsentwicklung und -
sicherung. Zudem gibt der RdErl. d. Ministeriums fUr Schule und Bildung v. 16.09.2005:
14-23 Nr.1 — Schulprogrammarbeit, die Grundbestandteile des Schulprogramms und
die Arbeit damit vor. Auf Basis des Referenzrahmens Schulqualitdt hat sich die
Schulgemeinschaft der Abendrealschule Eiberg auf den Weg gemacht,

» die Bildungsqualit&t zu verbessern,

» die Lernergebnisse und damit die Anzahl der AbschlUsse zu steigern,
» die Bedurfnisse der Studierenden zu erfullen,
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= die Motivation und das Engagement sowohl auf Seiten der Lehrkrafte als auch
auf Seiten der Studierenden zu erhdhen,

= die Studierenden auf weiterfUhrende Bildungs- und Berufsmdglichkeiten
vorzubereiten,

= das Schulklima immer weiter zu verbessern und damit

= die Qualitatsstandards zu erfullen.

Seit 2014 gab es drei Schulleitungswechsel, in den Jahren 2018 bis 2020 wurde die
Schule kommissarisch geleitet. Das Schulprogramm von 2012 enthdlt keine inhaltlichen
Anderungen aus den nachfolgenden Jahren, obwohl in den Bereichen
Unterrichtsentwicklung und Organisationsentwicklung kontinuierlich gearbeitet wurde.
Der Umfang von 133 Seiten erschien zudem fUr ein steuerndes Schulprogramm zu
umfangreich. Eine Verschlankung und Uberarbeitung wurden nétig und damit auch
ein neues Leitbild, da es groBe Verdnderungen in der Zusammensetzung des
Kollegiums und der Studierendenschaft gab.

Erschwert wurde und wird die pddagogische Arbeit durch den noch ausstehenden,
schon seit 2020 geplanten Umzug in das Gebdude der Luisenschule in Essens
Stadtmitte. Die dortige optimale digitale Ausstattung der R&umlichkeiten fehlt am
Standort Eiberg ganzlich. Auch bringt die zentrale Lage des neuen Standortes weitere
Moglichkeiten der Kooperation und auBBerschulischer Aktivitdten, schirt aber auch
Angste im Kollegium vor zunehmenden Stdrungen durch schulfremde Personen.

Vor dem Hintergrund dieser komplexen Gemengelage hat sich die 2021nevinstallierte
Steuergruppe fOr eine UnterstUtzung durch die Schulentwicklungsberatung
entschieden. Diese soll helfen, den Schulentwicklungsprozess mit Blick auf
Leitbildentwicklung, Unterrichtsentwicklung und Teamentwicklung (Vernetzung der
drei Zeitschienen) strukturiert und fokussiert umzusetzen.

Die Herausforderung der n&chsten Jahre, der sich das Kollegium und die gesamte
Schulgemeinschaft stellen muss, lautet:

Heterogenitat im Zeitalter von Migration

4.6 Schritte der Qualitatsentwicklung seit 2021
4.6.1 Starken-Schwdchenanalyse

Als erster Schritt wurde mit Hilfe einer SWOT-Analyse (Strength-Weakness-Opportunities-
Threats)) der Ist-Zustand der Schule gemeinsam mit dem Kollegium und den
Studierenden ermittelt.

Den Mitgliedern der Steuergruppe stellten sich bei der Vorbereitung folgende Fragen:

=  Was macht uns aus? Was macht uns stark/ zukunftsfahig?

=  Was bietet unsere Nischenschulform, das andere Schulen nicht bieten?

=  Was nehmen wir mit an den neuen Standort bei veranderter Studierendenschaft?
»  Wie sieht das bisherige Schulprogramm aus und wie sollte es werden?

=  Welches Leitbild haben wir?

57



c\u\ 4 “‘.
Weiterbildungskolleg der Stadt Essen %*
- Abendrealschule Eiberg - N

= Wie stdrken wir die Teamstrukturen? Wie macht man aus drei Zeitschienen eine
Einheite
=  Wie binden wir die Digitalisierung optimal in den Unterricht ein?

Unser Weg:
Analyse Innere Struktur im Fokus: Was |Guft gut, was nicht?

J

Priorisierung Bezogen auf den Umzug: Was mussen wir im Blick

behalten?

Ist-Zustand
4 Bei der zweiten Priorisierung sind Verdnderungen der

Priorisierung Themen maoglich! Einige Themen kénnten vom Tisch sein!

MaBnahmenkatalog Was fUr Ergebnisse erwarten wire

Klarheit fUr unsere Ziele und MaBnahmen
Mit welchem Schwerpunkt sollte die SWOT-Analyse durchgefUhrt werden?

Im n&chsten Schritt einigte sich die Steuergruppe (StG) auf den Fokus der SWOT-
Analyse und erarbeitet entsprechende Fragestellungen aus. Der ultimative
Bezugspunkt war und ist dabeiimmer der Lernfortschritt unserer Studierenden, wie das
Drei-Wege-Modell der Schulentwicklung noch einmal verdeutlicht:

* Letver- Feedback
* Supervision/Coaching
* Kommunikationstraire
* Schulleitungsberatung

\b * Hospitationen
@ « Jahresgesprache/ (74
& Zielvereinbarungen L4
N) + Fohrungs- Feedback

Personal-
entwicklung

Lernfortschritte
von
Schler
-innen

3 als ultimativer
Unterrichts- 5 ezuu g' spu'nkt Organisations-
entwicklung entwicklung

N\

* Fachlemen

* Schulerorientierung

* Uberfachliches Lernen

* Methodentraining

* Seibstiernfahigiett
nu

« Sohulprogramm
Schulkuitur
Erziehungsiiima

o Sd’u('rarax(m\ehz

* TEAMENTWICKLUNG
« Ewvaluation

« Kooperation
* Steuergruppe
va

.
.

* Erweiterte U-formen
* Lormkutur ua

P Unfeld <l
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Bis zum Termin mit der Schulentwicklungsberatung am 26.05.2022, widmete sich die
StG der Vorbereitung des pddagogischen Tages und der Erstellung einer angepassten
SWOT-Analyse:

Ampelabfrage & Schwerpunkisetzung in der $StG

Die Mitglieder der Steuergruppe fUhrten eine Ampelabfrage zum Referenzrahmen
Schulgualitédt NRW durch, mit dem Ziel im Anschluss Schwerpunkte fUr die ersten /
ndchsten Schritte in Bezug auf die schulische Qualitdtsentwicklung festlegen zu
kbnnen. Jedes Mitglied der StG legte hierbei zundchst seine persdnlichen
Schwerpunkte fest.

Ergebnisauswertung

Die Auswertung der Ampelabfrage ergab eine deutliche Priorisierung der Bereiche
1-3 (Erwartete Ergebnisse und Wirkungen, Lehren und Lernen, Schulkultur). - Die
inhaltlichen Details der Bereiche 1-3 finden sich im Referenzrahmen Schulqualitédt NRW.

Absprache Uber das weitere Vorgehen in der $tG

FUr das weitere Vorgehen beschlossen die Mitglieder der StG, das gesamte Kollegium
im Zuge von drei SWOT-Analysen zu den o.g. Bereichen zu befragen, um eine
breitgefdcherte Datenbasis zu erzielen.

Als Termin fOr die drei SWOT-Analysen wurde der Padagogische Tag am 31.05.22
festgelegt. Das SL-Team bildete dabei eine eigene Arbeitsgruppe, um freiere und
kritische Diskussionen in den Gruppen zu férdern. Zum Abschluss wurde ein
Museumsrundgang mit den Ergebnissen der SWOT-Analysen und ein Feedback zum
Paddagogischen Tag durchgefGhrt.

Die SV fUhrte ebenfalls eine SWOT-Analyse zu den Themen Unterricht und Schulleben
durch:

0 Dass man nicht genug Hilfe c
bekommt

= Das manche Lehrer respektlos = Dass man in seinem Tempo
sind arbeiten kann (ll)
= Dass nicht nur von Lehrern = Dass man von manchen
dumme SprUche kommen, Lehrern Hilfe bekommt
sondern auch von Stud. » Der Unterricht wird individuell
=  Rassismus von Lehrern an die Stérken und
= Dass die Stud. auch mal sitzen Schwdchen der Stud.
bleiben und nicht mitten im angepasst
Unterricht abhauen » Digitalisierung

= Dass das iPad noch nicht
benutzt wurde

= Keine Gruppenarbeit
stattfindet

= SchuUler unpassend eingestuft
werden
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Das jeder Lehrer pUnktlich ist

Das es extra Kurse gibt fur Leute, denen Mathe schwerfallt

Mehr Verspatungszeit — Unterricht oben

Mehr Hilfsmoglichkeiten (M/D/E) — Nachhilfe bei Herrn... reicht nicht
aus

= Dass die Lehrer mehr Respekt zeigen

&

»  Kein Mobbing
o = Keine Ubergriffe 0

= VerstaGndnis fUr psychische Mehr Verspatungszeit
Erkrankungen » Durch haufige Fehlzeiten von

*» Hohe Toleranzgrenze Lehrern fehlende Routine

»  Verstdndnis fUr die » Unterrichtszeiten abends an
Schwdchen die S-Bahn anpassen

» Altersgerechte Behandlung (Kalte/Baustelle)

»  Offener Umgang mit *  Mobbing!
Problemen

= Sehr viele Hilfen

mé) »  Mehr UnterstUtzung in verschiedenen Lebenslagen
» Eine zweite Raucherecke
= Mehr Aufkl@rung in Bezug auf die Wichtigkeit eines
Schulabschlusses

Die Auswertung der SWOT-Analysen erfolgte bis zur Sitzung der StG am 14.06.22.

Im Anschluss formulierte die StG auf Basis der Abfrage-Ergebnisse die folgenden
Schritte fUr die gemeinsame Weiterarbeit aus — unter Abwdgung der jeweilligen
Chancen und Risiken. Als Termin hierfGr wurde der 09.08.22 festgesetzt.

Die Themenreihenfolge wurde wie folgt festgelegt:

1. Schulkultur,

2. Lehren & Lernen,

3. Erwartete Ergebnisse & Wirkungen - umbenannt in
Kompetenzen/AbschlUsse/AuBenwirkung

4.6.2 Starken und Chancen als Basis fur das neue Leitbild
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Eine Sammlung von Vorschldgen fur das Leitbild erarbeitete eine Arbeitsgruppe aus
den Steuergruppenmitgliedern und interessierten Lehrkraften auf Basis der
erarbeiteten Starken und Visionen. Daraus wurde der folgende Vorschlag erarbeitet:

Zentral: Fit fur lhre (unsere?; die?) Zukunft
Die 1. Wahl fir lhre 2. Chance

Als Puzzle um dieses Zentrum angeordnet:

1. respektvoller (und freundlicher) Umgang
- freundlicher Umgangston untereinander
- friedliche Schule mit gegenseitigem Respekt
2. Diversitat (im Sinne des Grundgesetzes)
- gegenseitige Wertschatzung der unterschiedlichen Kulturen, Religionen und
Herkunft
- gegenseitige Akzeptanz und Toleranz verschiedener Lebenswege (RUcksicht)

3. Unterstitzung
- individuelle Férderung und Beratung
- modulares Lernen im eigenen Tempo fur den ersten Schulabschluss
- professionelle Hilfe bei schulischen und privaten Problemen
- Beratung bei der beruflichen Orientierung

4. Kompetenzen

Wir bieten viel, damit Sie erfolgreich sind: lhre Chancen:

- positive familidre Atmosphdre, - persdnliche Weiterentwicklung
Schulfamilie - Erwerb fachlicher Kompetenzen
- erwachsenengerechter Unterricht in 3 - Lernen lernen

Zeitschienen - Eigenverantwortlichkeit und

- Unterricht mit digitalen Medien in Selbsténdigkeit

R&umen mit modernster technischer - AbschlUsse mit Perspektive
Ausstattung

- iPad fUr jeden Studierenden
zielgerichtete Vorbereitung auf alle Sek I-
AbschlUsse

4.6.3 Formulierung des neuen Leitbildes

Am 14.12.2022 wurden in einer Gesamtkonferenz die oben genannten Vorschldge
bearbeitet und "griffige” Formulierungen gesucht.

Am 24.01.2023 erfolgte die Formulierung der endgulfigen Leitsatze nach Vorschldgen
der Gesamtkonferenz durch die oben genannte Arbeitsgruppe. Die Verabschiedung
erfolgte in der darauffolgenden Gesamtkonferenz am 25.01.2023 sowie der ersten
Schulkonferenz des Sommersemesters 2023 am 01.03.2023.



Ptk A

Weiterbildungskolleg der Stadt Essen
- Abendrealschule Eiberg -

4.6.4 Schulentwicklung: Arbeitsschwerpunkte fUr die nahe
Zukunft

Schulentwicklungsberatung und Steuergruppe haben am 08.02.2023 gemeinsam den
Paddagogischen Tag am 21.02.2023 zur Schulentwicklung geplant. Hier sollen die
Arbeitsschwerpunkte fUr die nahe Zukunft festgelegt werden: Was packen wir als Erstes
ane Unter der Prémisse
+FUllen wir unser Leitbild mit Leben und definieren fur uns, ringen um, diskutieren
Uber, kreieren und gestalten einen
erwachsenengerechten und modernen Unterricht (Leitsatz).”

wurde ein World-Café mit den folgenden Themen durchgefUhrt:
Welche Fragen ergeben sich?

Wo stehen wire...

Was haben/wollen wire... usw.

Was fur Ideen sind da?

Trdumt doch mal!

Welche Bedarfe gibt es?

Was wird gebrauchte

Welche Hilfe ist ndtig?

Was bewegt mich sonst noch?

Zeitplan Was?e Wer? Wo?
(h)
ab 09:00 Offener Beginn (> Wer mochtel Foyer
09:30 - BegruBung & Impulsvortrag & Gesamtkollegium Foyer
10:00 EinfOhrung ,,World Café*
Aie \, ;
\ W\:E‘ﬁ/
L J

10:00 - World Café zum Thema: Vier Gruppen Foyer
12:00 »Wir machen modernen und

erwachsenengerechten

Unterricht!*

(Fit fUr die Zukunft/Leitbild)

12:00 — Pause Gesamtkollegium SLZ
13:00 mit leckerem Buffet ?Oﬁ
13:00 — Gruppenbildung und Kléarung Gesamtkollegium Foyer

13:15 des Arbeitsauftrages
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13:15- Welche Aufgaben ergeben 3-4 neu gebildete 4er- Raum 7,
14:15 sich fUr Kollegium, Gruppen 8 11,12
Fachkonferenzen, Studierende,
STG, SL-Teamze

b
. ¢
14:00 — Plenum - Ausblick - Feedback ~ Gesamtkollegium =

15:00

15:00 Ziel erreicht / &

= Die erste Gruppenbildung erfolgte nach dem Zufallsprinzip.

= Anjedem Tisch saB ein Steuergruppenmitglied als Moderator*in, damit die
Arbeitsauftrage schnell erklart und alle Fragen sofort beantwortet werden
kdnnen.

= Die Gruppenergebnisse wurden in der Mittagspause auf LOGINEO eingestellt.

= Nach dem ,\World Café" fanden sich neue, frei wahlbare Gruppen mit maximal
vier Personen zusammen.

Foyer

4.6.5 Priorisierung der Ergebnisse des World-Cafés

Nachdem die S$tG die Ergebnisse des World Café ausgewertet, geordnet und dem
Kollegium zur Verfugung gestellt hat, wurde im Rahmen der Lehrerkonferenz am
24.05.2023 eine Priorisierung per Punktabfrage unter der folgenden Fragestellung
vorgenommen:

Was ist Ihnnen wichtige Woran sollten wir gemeinsam arbeiten? Priorisieren Sie!

Arbeitsfeld Unterricht

METHODEN

Mehr Einbindung der Studierenden in den 4
Unterricht

Methodenauswahl / Methodenvielfalt 4
AuBerschulische Lernorte 2

Fehlerkultur 1

Kooperative Lernformen vs. Analoge 1
Profungen: sinnvoller digitaler Unterricht

MATERIAL

Moderne FachbUcher, Arbeitshefte (statt 5
Kopien)
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Aktuelle altersgerechte Materialien

Erwachsenengerechtes Unterrichtsmaterial
finden (Google, Standardsicherung)
THEMEN/INHALTE

Deutsch in allen F&chern/ vernetztes Wissen

Facherverbindenden / FcherUbergreifenden
Unterricht

Verknupfung KLP mit allfagsrelevanten und
aktuellen Themen,

Weltwissen, Interessen der Studierenden
Haupftfacher 4-stindig

Lebensfahigkeit /Alltagsbewdltigung — Inhalte
in allen FGchern

AW in allen Klassen

Lernen lernen

Arbeitsfeld Teamarbeit

KOOPERATION

Fachkonferenzarbeit (Effektivitat,
Teamstarkung, Supervision) / Konferenzen
digital

Wir-GefUhl im Team starken — Wer kann mit
wem im Team arbeiten und Teams bilden?

Konstruktive Kritik / Fehlerkultur
Vertrauensvolles Klima im Kollegium

Gelassenheit — Aushalten von Defiziten - mehr
Humor

Bei Konflikten Mediation
Teamteaching
Kursteams

REGELN & ABSPRACHEN

Einheitliches Vorgehen und Einhalten der
Absprachen (SK-Beschluss)

- Nachschreiben

- Klausuren

- Tests Fehlzeiten

- Fehlen hat keine Konsequenzen

64

9

8

12

11

11



Weiterbildungskolleg der Stadt Essen
- Abendrealschule Eiberg -

- Zuspatkommen
Verschenken von AbschlUssen? 2

Absprachen in den Semestern — RUcksicht auf 0
Schichtarbeit: Themenabfolge, LOGINEO

FORTBILDUNGEN
Erwachsenengerechter Unterricht: Methodenin 8
der Erwachsenenbildung

Deutsch in allen F&chern 2
Sprachsensibler Fachunterricht 3
Stressabbau & Resilienz 8

Lehrerkollegium stérken mit externer 1
UnterstUtzung & durch SL
Arbeitsfeld Digitalisierung
Lernplattform
»Logineoisierung” ALLER Stud.
Anwendung

Abbau von Angsten vor digitalen
Anwendungen/Digitalisierung

Fortbildung
Passen die bisherigen Angebote (digitale
Fortbildung)?

- LOGINEO-Stunde, iPad-Stunde, FOBIZZ
Unterricht
Digitalisierung des Unterrichts
APP’s

Apps: Phyphox, GeoGebra usw.

Alumni (Evaluation)

Umgang mit ChatGPT

65



i

Weiterbildungskolleg der Stadt Essen
- Abendrealschule Eiberg -

4.6.6 MaBnahmen und Ziele

Aus der Priorisierung durch das Gesamtkollegium ergab sich der Arbeitsschwerpunkt:
Wir setzen im Unterricht erwachsenengerechte und modernen Methoden und
Materialien ein und haben dabei die M&glichkeiten der Digitalisierung im Blick.

Die Fachkonferenzen haben in einem ndchsten Schritt SMARTe Ziele formuliert und
MaBnahmen konkretisiert. Gearbeitet wurde mit der Walt-Disney-Methode:
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Wir setzen im Unterricht aktuelle, erwachsenengerechte
Materialien und Methoden ein und haben dabei die
Digitalisierung und inre M&glichkeiten im Blick!

So werden wir besser in 3 Schritten

(Walt-Disney-Methode):

Erster Schritt:

lch tfrdumel

Alles ist erlaubtl!

+ Was mdchte ich mit
erwachsenengerechtem
Unterricht erreichen?

4+ Welches Ziel sollte die
Digitalisierung im Unterricht
haben?

Zweiter Schritt

lch bin ein Realist!

Was ist moglich?
Wie?
Bis wann?

+ Was kann konkret im
Unterricht veré&ndert
werden?

4+ Auf welche Ziele
(SMART)und MaBnahmen
einigen wir uns?

+ Was ist kurz- mittel- und
langfristig mdglich?

+ Welche Schritte sollen
umgesetzt werden?

13:00 — 13:30 Pizza-Pause

3. Schritt

Ich bin ein Kritiker!

) 2

4
A

An was muss
gedacht werden?
Welche Indikatoren
gibt es fUr den
Erfolg?

4+ Wir machen einen
MaBnahmenkatalog mit
konkreten Arbeitsauftrigen
fUr die FK, Semesterteams,
Fachlehrkr&fte, SL efc.

4+ Welche Indikatoren zeigen
mir den Erfolg/Misserfolg
unserer MaBnahmen an?
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LAY

4.6.7 Ubersicht Uber die Schulentwicklung seit dem Schuljahr 2021/22

Neuorganisation/Neustrukturierung

<ozessbegleitung durch Steuvergruppe

Ausgangslage:

Der anstehende Umzug wird Krafte binden,
bietet aber gleichzeitig auch Chancen und Maglichkeiten

I
)
14

Kollegium

Neugestaltung bietet Chancen!

il

[st-Zustand (vaerdenken/

Bedarfe kldren V¥

Wie stellen wir uns auf?

Ziele bestimmen v

|

v
Planung umsetzen

11 Unser Leitbildv’
]  Ideender Vevrc'jnderunge v
T Priorisﬂierung

1 |
Optimierung
P

= |

N Schulentwicklung!
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Entwicklungs- Entwicklungs-

i bedarfe kldren
evaluieren SRS SIS RN SR

Qualitatszirkel
der Schul = und
Unterrichts-

entwicklung Ziele
bestimmen

Qualitats-

/|
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Ziele fUr das Fach Deutsch

SMARTes Ziel: Bis zum Ende des Wintersemesters soll fir das Thema "Kurzgeschichten' ein digitalisiertes Verzeichnis mit
ausgewdhlten und verbindlich zu nutzenden Materialien im LOGINEO-FK-Ordner erstellt sein. Alle Fachlehrkrafte tragen dazu bei,
indem sie bis zur Fachkonferenz mindestens ein digitalisiertes Arbeitsmaterial hochladen. Die Auswahl der verbindlichen Materialien
erfolgt durch die Fachkonferenz.

Kurzgeschichten:

1. Erstellen eines
Verzeichnisses zu
Kurzgeschichten und
Prosa (FK-Ordner auf
LOGINEO

2. Jedes FK-Mitglied stellt
digitalisiertes
Arbeitsmaterial zum
Thema Kurzgeschichten
auf LOGINEO ein

3. Auswahl verbindlich zu
nutzenden Materialien

- Anwesenheit
- HA-Konftrolle
- Notenspiegel

Wiee Wer ist geforderte | Bis wanne Indikatoren Zwischenbilanz/

(methodisches Vorgehen und (Verantwortlichkeiten) (feste Termine (Woran erkennen und messen wir H H

MaBnahmen mit konkreten einplanen) erfolgreiche Arbeit?) MellenSTe_ln . o

Tatigkeiten) (Zu welchem Zeitpunkt ziehen wir eine
Zwischenbilanz?)

Arbeitsmaterialien 1. Ki Bis zum - Umfragetools Ende Wintersemester

- D.|g|froI|S|erung am 3. Fachkonferenz Fnde dabei? Anpassen der

Beispiel von

Arbeitsmaterialien bis
Ende des Sommer-
Semesters
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Ziele fUr das Fach Englisch

SMARTes Ziel: Bis Ende des Sommersemesters 2025 sollen Schilertinnen mehr Selbststéndigkeit im Lernen entwickeln und
regelmdaBig an Unterrichtseinheiten teilnehmen, indem sie aktiv mit erwachsenengerechten Themen und Texten arbeiten sowie den
First Aid Reader verwenden. Die Umsetzung wird durch den Einsatz der Plattform www.englisch-hilfen.de zur Férderung selbststandigen
Lernens unterstutzt.

Wiee Wer ist geforderte | Bis wanne Indikatoren Zwischenbilanz/
(methodisches Vorgehen und (Verantwortlichkeiten) (feste Termine (Woran erkennen und messen wir H H
MaBnahmen mit konkreten einplanen) erfolgreiche Arbeit?) MellenSTel n

(Zu welchem Zeitpunkt ziehen wir eine

Tafigkeften) Zwischenbilanzg)

- Durch www.englisch- Fachlehrkrafte Bis Ende des Klausuren Ende des Wintersemesters
hilfen.de zum nachsten Tests 2023/24

selbststndigen Lernen Semesters (SoSe | Anwesenheit

anleiten 2024)

- weitere Verwendung

von

erwachsenengerechten
Themen und Texten

- Erprobung des First AID Sommer 2025 Sommer 2024
Readers

71


http://www.englisch-hilfen.de/
http://www.englisch-hilfen.de/
http://www.englisch-hilfen.de/

Weiterbildungskolleg der Stadt Essen
- Abendrealschule Eiberg -

Ziele fUr das Fach Mathematik

SMARTes Ziel: Bis zu den jeweils Zentralen Prifung (ZP) Mathematik sollen Fachlehrkréfte und Studierende des 4. Semesters die
Fortbildung "Microsoft Excel im Mathematikunterricht" auf Fobizz abschlieBen, um Excel effektiv als Vorbereitungstool einzusetzen.

EinfOhrung von Excel als ZP-Vorbereitung mit Hilfe der Fobizz-Fortbildung ,,Microsoft Excel im

Mathematikunterricht";

Fortbildung gemeinsam

- Be bereitet die PC-
Passworter vor

Wiee Wer ist geforderte | Bis wanne Indikatoren Zwischenbilanz/

(methodisches Vorgehen und (Verantwortlichkeiten) (feste Termine (Woran erkennen und messen wir H H

MaBnahmen mit konkreten einplanen) erfolgreiche Arbeit?) MellenSTe_ln ) o

Tatigkeiten) (Zu welchem Zeitpunkt ziehen wir eine
Zwischenbilanz?)

Lehrkrafte und - Fachlehrkrafte Bis zur ZP Anhand der ZP- nach der ZP

Studierende machen die | Mathematik des 4. Mathematik am | Auswertung

oben genannte Semesters 05.12.2023
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Ziele fUr das Fach Mathematik

SMARTes Ziel: Bis Mitte Oktober 2023 absolvieren alle Fachlehrkréfte des 3. und 4. Semesters die GeoGebra-Fortbildung bei Fobizz.
Die Implementierung von GeoGebra in den Mathematikunterricht zum Thema "lineare Funktionen" erfolgt im 3. Semester. Ergebnisse
der "Regler-Aufgabe" aus der 1. Klausur des Sommersemesters 2024 werden als Indikator fUr den Erfolg verwendet.

Einbindung des iPads im Mathematikunterricht mit Hilfe von GeoGebra:

Wie?
(methodisches Vorgehen und

MaBnahmen mit konkreten
Tatigkeiten)

Wer ist geforderte

(Verantwortlichkeiten)

Bis wann?e

(feste Termine einplanen)

Indikatoren

(Woran erkennen und messen wir
erfolgreiche Arbeit?)

Zwischenbilanz/
Meilenstein

(Zu welchem Zeitpunkt ziehen wir eine
Zwischenbilanzg)

- Lehrkr&fte machen die
GeoGebra-Fortbildung
bei Fobizz

Besprechung Arbeitsplan
und Handout for
Studierende

Implementierung im
Unterricht des 3.
Semesters zum Thema
lineare Funktfionen

- alle Fachlehrkrafte
Mathematik

Fachlehrkrafte des 3.
Und 4. Semesters

Fobizz-
Fortbildung bis
Mitte Oktober

25.10.2023
Semesterteams 3
und 4

Sommersemester
2024

- werden die iPads
regelmasig
mitgebrachte

- ,Regler-Aufgabe*”
wird in Klausuren
aufgenommen und die
Ergebnisse Gberproft

- Anhand der ZP-
Auswertung bei
+Regler-Aufgaben®

nach der 1. Klausur des 3.
Semesters im
Sommersemester 2024

Ausblick: Weitere Implementierung von GeoGebra in anderen Semestern fUr andere Themen wie
»Quadratische Funktionen*
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4.6.8 MaBnahmen und Ziele ab dem Schuljahr 2023/24

Im Schuljahr 2023/24 wurden die schulinternen Lehrpldne im  Hinblick auf
»erwachsenengerechten, digital gestutzten Unterricht” Uberarbeitet und umgesetzt.

WAS BRINGT MIR EIN UBERARBEITETER
SCHULINTERNER LEHRPLAN?

= Machen wir die Arbeit nur fUr die QA?

Nein!

) ) Fir unsere
Fir uns Lehrkrafte \ ) Studierenden
Sinnvolle FK-

Arbeit am SiL

I

. - . F"jr die . .
Arbeitsdkonomie TR Verbindliche Standards

Konkretisierung

Ein sinnvoller,
fOr alle verbindlicher,
arbeitserleichternder,
auf unser Schulentwicklungsvorhaben fokussierter

der die Grundlage fUr unsere langfristige p&dagogische Arbeit bildet!

Fertigstellung des Fundamentums bis zu den Sommerferien 2024

Das genannte Ziel wurde im Oktober 2024 mit der Fertigstellung der schulinternen
Lehrpldne fOr die Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, Geschichte und
Biologie/Physik erreicht. Seit diesem Zeitpunkt wird verbindlich mit ihnen gearbeitet.
Eine Evaluation wird Uber die Studierendenbefragung und die Ergebnisse der
Zentralen PrOfungen im Sommer 2025 erfolgen.
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Neugestaltung bietet Chancen!

Kollegium ‘ Wie stellen wir uns auf?
y of Unser Leitbildv’
Ist-Zustand Uberdenken/ o
Bedarfe kigren V' "\ .
N Ideen der Veré&nderung? ¥

L Priorisierung

Ziele bestimmen V' //

A

OptimierungV’

|-

A
\

v
Planung umsetzen

\/ F

e Schulentwicklung!

Ab dem Wintersemester 2024/25 erfolgt die Umsetzung bzw. Anwendung der
Uberarbeiteten schulinternen Lehrpldne.

Ab dem Sommersemester 2025 hat das Kollegium beschlossen, nachdem die
schulinternen Lehrpl&ne im Hinblick auf erwachsenengerechten und digital gestiUtzten
Unterricht Gberarbeitet wurden, den Fokus auf den unterstUtzenden Einsatz von KI for
differenzierten, sprachsensiblen Unterricht zu legen.

Die Abendrealschule Eiberg (ARS) kann sprachsensiblen Unterricht als wesentlichen
Bestandteil inrer Schulentwicklung in Ubereinstimmung mit dem Qualitétstableau NRW
und ihrem Schulprogramm gestalten:

1.

Systematische Forderung der Bildungssprache (Qualitatstableauv 2.9.1.1):

Die ARS betontim Umgang mit Heterogenitét die Férderung der
Bildungssprache durch Methoden wie Ubersetzungshilfen, Wortspeicher und
Leseférderung. Dies starkt die Sprachkompetenz und erméglicht den Zugang
Zu komplexen Inhalten.

. Vielfalt und Inklusion (2.4.1.1):

Die ARS lebt eine Schulkultur, die Vielfalt wertschétzt, mit Studierenden aus 29
Nationen und vielfdltigen Hintergrinden. Sprachsensibler Unterricht unterstiGtzt
diese Vielfalt und férdert Chancengleichheit.

Kognitive Aktivierung (2.5.1.1):

Ein differenzierter Unterricht, der auf sprachliche Barrieren RUcksicht nimmtf,
ermdglicht es, die kognitive Aktivierung zu férdern. Das gerzielte Einsetzen
sprachsensibler Materialien erleichtert den Zugang zu anspruchsvollen
Aufgaben.

Unterstitzung von Methodenkompetenzen (2.2.1.2):
Die ARS stérkt durch sprachsensiblen Unterricht die FGhigkeit, Methoden und
Lernstrategien zu verstehen und effektiv anzuwenden. Dies ist besonders in
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den Vorkursen fur Seiteneinsteiger wichtig, die gezielt Deutschférderung
erhalten.

5. Konstruktive Lernatmosphdare (2.4.2.1):
Die Betonung eines respektvollen Umgangs im Leitbild der ARS schafft ein
unterstUtzendes Umfeld, das den sprachlichen und sozialen Bedurfnissen
gerecht wird.

Durch diese MaBnahmen wird nicht nur der individuelle Lernerfolg gefoérdert, sondern
auch die Schulqualitdt und Integration nachhaltig verbessert.

Die Entwicklung der Kl schreitet rasant voran und bietet immer gréBere Mdglichkeiten
fUr den Einsatz in der Unterrichtsvorbereitung und im Unterricht selber.
FUr die Schulentwicklung der ARS in Bezug auf sprachsensiblen und differenzierten

Unterricht wird die geplante Ki-Fortbildung am 04. M&rz 2025 daher erste konkrete
und praxisnahe UnterstGtzung bieten:

1. Erstellung von differenzierten Unterrichtsmaterialien

o Kl-gestitzte Materialanpassung: Schulung in Tools wie Canva oder ChatGPT,
um Unterrichtsmaterialien auf unterschiedlichen Sprach- und
Kompetenzniveaus zu erstellen (z. B. vereinfachte Texte oder anspruchsvollere
Aufgaben fUr Fortgeschrittene).

2. Forderung der Bildungssprache

e Sprachliche Scaffolds: Schulung im Einsatz von Kl zur Erstellung von
sprachlichen GeruUsten (z. B. Satzanfdnge, Redemittel), die den Studierenden
helfen, ihnre Ausdrucksfahigkeit zu verbessern.

3. Individualisiertes Uben und Férdern

o Adaptive Lernplatiformen: Vorstellung von Kl-gestUtzten Plattformen wie
LearningApps, die automatisch individuelle Ubungen erstellen, basierend auf
den Bedurfnissen der Lernenden.

o Kl-gestitzte Schreibibungen: Einsatz von Tools, die personalisiertes Feedback
zu Schreibaufgaben geben und Vorschlage fur sprachliche Verbesserungen
liefern.

4. Sprachdiagnostik und Feedback

e Analyse von Sprachprofilen: Nutzung von Kl zur Diagnose sprachlicher
Fahigkeiten (z. B. Aussprache, Grammatik, Textkohd@renz), um passgenaue
FérdermaBnahmen zu entwickeln.
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5. Integration von Mehrsprachigkeit

e Mehrsprachige Unterstitzung: KI-Tools wie Google Translate gezielt nutzen, um
mehrsprachige Erklarungen und Ubersetzungen fir fachliche Begriffe
bereitzustellen.

6. Sprachanldsse im Unterricht schaffen

¢ Rollenspiele simulieren
o Virtuelle Diskussionsplattformen: Nutzung von Kl-unterstUtzten Tools, um

schriftliche Diskussionen in einfacher Sprache zu erméglichen und den
schriftichen Ausdruck zu férdern.

7. Lehrkrafteunterstitzung bei Differenzierung

o Avutomadtisierte Differenzierungspldane: Einsatz von Kl, um basierend auf
diagnostischen Daten differenzierte Lernpldne fUr heterogene Lerngruppen zu
erstellen.

AuBerdem erhalten die Lehrkrafte eine rechtliche Einordnung der Nutzung von K.

Hier die beschriebenen Schulentwicklungsziele und ihr derzeitiger Prozessstand im
Uberblick:

Titel Ziele MaBnahmen Gegenwadrtiger

Prozessstand

Aktuelle und abgeschlossene Entwicklungsvorhaben (ab Schuljahr 2023/24)

Copsoq 2024 Spurbare Minimierung

der psychosozialen

Auswertung der
Copsoqg-Ergebnisse

Ergebnisse der
Umfrage stehen

Belastungsfaktoren mit dem Kollegium noch aus
am Arbeitsplatz ARS im SoSe 2025
Eiberg Planung und
Umsetzung
kurzfristiger und
langfristiger
MaBnahmen
Schulexterne Pflege und Ausbau Neue Kooperation Schnuppertag
Kooperation & der Kooperation mit mit dem ASB Ruhr »Rettungssanit&ter-
Vernetzung auBerschulischen innen und -
Partnern mit Blick auf sanitater”

Berufs- und Studien-
orientierung;
Vermittlung der
Studierenden in
Ausbildung

erstmalig im
Oktober 2024 an
der ARS
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Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen
for Menschen mit
Migrationshinter-
grund

Teilnahme am
Projekt IQ-
Integration durch
Qualifizierung
einzelner
Studierender

Schulkultur

Gestaltung des
Schullebens:
Forderung der
|dentifikation mit der
Schule und des
respektvollen
Umgangs
miteinander durch
ein vielfaltig
gestaltetes
Schulleben

Neu seit 2023:
DurchfUhrung eines
Internationalen
Jahres-Ausklangs-
FrOhstUcks for
Studierende, deren
Kinder sowie
Kooperations-
partner und das
Team der ARS

Neu seit 2024:
Kennenlerntag am
Seaside-Beach
Nev in 2024:
Lesung in der Schule

Die Veranstaltung
wurde auch im
zweiten Jahr
sowohl intern als
auch extern gut
angenommen und
werden zukUnftig
zum festen
Bestandteil des
Schullebens;

Geplant ist eine
engere
Zusammenarbeit
mit dem
wiedererbffneten
Stadftteilzentrum
Ost und der
Zentralbibliothek

Intensivierte

Die Anzahl der

Neu:

Studierenden eine

Berufliche Abgdnger mit einem | Berufsberatung in Perspektive fUr den
Orientierung und | Ausbildungsvertrag, der Schule durch Anschluss an die
Beratung einem FSJ, einem die Jugendberufs- Abendrealschule
Schulplatz am BK agentur und die aufzeigen durch
oder Arbeitsagentur mit flexible und auch
Abendgymnasium drei Beraterinnen kurzfristige
erhdhen und Beratern ca. Beratungsange-
alle zwei Wochen bote nieder-
schwellig vor Ort
Leitbild, Das schulische Verabschiedung
Schulprogramma& | Zusammenleben und des neuen
Schulordnung Lernen basieren auf Schulprogramms in
gemeinsamen der SK SoSe 224

Regeln und Werten

Schutzkonzept
gegen Gewalt
und

Schutz vor sexueller
Gewalt durch
Gewaltpravention

Teilnahme der SL
und der AfG an
einer halbjahrigen
Fortbildungsreihe

Risikoanalyse
durch
Lehrerkonferenz
und SV erfolgt.
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sexualisierten

der Stadf Essen zur

Auswertung und

Missbrauch Erstellung eines Ausarbeitung eines
Schutzkonzeptes Konzeptes mit
Beginn SoSe 2025
Leitbild & Wir setzen im Uberarbeitung der Nach der ersten
Unterrichts- Unterricht aktuelle, schulinternen Uberarbeitung der

entwicklung

erwachsenen-
gerechte Materialien
sowie Methoden ein
und haben dabei die
Digitalisierung und
ihre Moéglichkeiten im
Blick! Zudem
unterrichten wir in
allen Fachern

Lehrpl@ne fUr die
Haupftfdcher D, E, M
aus dem Jahr sowie
Erstellung von
schulinternen
Lehrpl&nen fUr
Geschichte und
Biologie/Physik

SiL mit dem Fokus
»erwachsenen-
gerechter, digital
gestutzter
Unterricht", erfolgt
nun der verstarkte
Fokus auf
»Sprachsensibilitat*
und differenziertes

sprachsensibel. Unterrichtsmaterial.
Weiterfihrung Verbesserung der Uberarbeitung der Modul 1
Uberarbeitung Lern- und Module in Mathematik wurde
des HS 9- Lehrprozesse im Mathematik und im SoSe 2024
Konzeptes Modulkurs Deutsch, dabei Uberarbeitet,

(Modulkurse)

Individuelle und auf
die

Nutzung von
Learning APPs, der

Modul 2 M ist kurz
vor der

Lernausgangslagen Anton APP, Fertigstellung.

der Studierenden Methoden wie Die Englisch -

angepasste Taskcards, Reader wurden

Aufgabenformate Erklarvideos, etc. angepasst;
HS9-Workshop am
31.03.2025 zur
konkreten
Weiterarbeit

Fortbildungs- Verbesserte Fortbildung der Bildung einer AG

planung

Fortbildungsplanung
und Bedarfsabfrage

Fortbildungs-
beauftragten bis
11/2024

und Leitung der
Fortbildungs-
beauftragten im
WiSe 2025/26
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4.6.9 Jahresplanung

Die, durch das Gesamtkollegium vorgenommene, Priorisierung legt die folgende
Zielsetzung fUr die Unterrichtentwicklung ab dem Schuljahr 2023/24 fest:

Wir setzen im Unterricht aktuelle, erwachsenengerechte Materialien und Methoden ein
und haben dabei die Digitalisierung und ihre Moglichkeiten im Blick!

Zusatzlich hat das Kollegium den Bedarf evaluiert, die Sprachsensibilitat im Unterricht
ZU verbessern.

Im Schuljahr 2024/25 erfolgt ...

die Anwendung der neuen bzw. Uberarbeiteten schulinternen Lehrpldne

die fortlaufende Uberarbeitung der HS 9 (ESA)-Module

die Erstellung eines Schutzkonzeptes gegen (sexuelle) Gewalt

die Auswertung der COPSOQ-Ergebnisse und ggf. die Umsetzung von
EntlastungsmaBnahmen

die DurchfGhrung der QualitGtsanalyse und Planung der weiteren
Schulentwicklungsarbeit

ANENENEN

\

Der Auftrag der Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-Westfalen besteht darin, die
Qualitédt von Unterricht und schulischen Prozessen systematisch zu evaluieren und so
die schulische Weiterentwicklung zu unterstUtzen. Ziel ist es, durch datengestitzte
RUckmeldungen Stdrken und Entwicklungsfelder an unserer Abendrealschule
aufzuzeigen, um unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit nachhaltig zu verbessern.
Durch die Qualitatsanalyse werden wir gezielt Impulse fUr die Weiterentwicklung
unserer Schule erhalten und die Entwicklungsschwerpunkte der ndchsten Jahre
sefzen.

Auf den folgenden Seiten wird der Jahresplan der Schulentwicklung an der ARS Eiberg
»Unser gemeinsamer Weg"" und der Ablauf der Qualitdtsanalyse grafisch dargestellt.
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Unser gemeinsamer Weg

FOKUS: Lehr- und Lemprozesse @erwachenengerecht @differenziert @digital ©sprachsensibel

~™ Vorlagen fir SiL

Z Sem.-Teams fUr die FK-Arbeit
nutzen (FOKUS)

Uberarbeitung der

erstellen [5L) = .. . .
@ 5L & FK-Vorsitzende Z FK Bio und Ge: SiL erstellen # Uberarbeitung Uberarbeitung der SiL:# Padagogischer
Gespréich Uber FK- § Abstimmung in FK zu SiL der alten FK- Fokus . . TO% o SiL:#
Arbeit und FK- ENutzender  Zas Protokolle ab srwachsenasngerscnier, Fokus sprachsensibler
: e : digital gestiizter Untemicht 04.03.2025 .
Protokeolle .o Urmfrageergebnisse fir die FR- Januar 2023 inkl. e L. Unterricht e
C— Arbeit Digitalisierung ] ] \_ _j B
@ Wie wird evaluiert? @ QA
]
| | Weiter so!
Okt 23 Jan 24 |Osiern 2024 Jul24 Wise Jar 25 Ostern 2025
2024/25
Fragebogen Fragebogen fir Paidagogischer siL Fragelzogen fUr Aufbereitung - F b £
Modulkurse alle Studiierenden Tag am 14.02.2024 alle Studierenden der SiL 1. Evaluation | || e enden | ]
anwenden & anwenden & %5 FKen am anwenden & albgeschlossen der anwende
auswerten g auswerten [ 2] 15.02.2024 auswerten oWl Q%i MaBnahmen: r‘f'?
-0 IST-STAND  S@ =2 Py IP-Ergebrisse,| | |GUswertas]
- - \v Fragebdgen -
Systematische Systematische
Erfassung der Erfassung der @’l
Anschlisse

Anschlisse
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*15.12.2021 Bildung und Beauftragung der Steuergruppe den Prozess der ]
Leitbildentwicklung zu begleiten

*23.03.2022 Sitzung mit der SE-Beratung: Vorbereitung der SWOT-Analyse ]

e
Beratun
[¢]

* Ampelabfrage und Schwerpunktsetzung durch die StG

Priori-
sierung

*31.05.2022 SWOT-Analysen durch das Kollegium
*SWQOT-Analyse in der SV

*Stérken und Chancen als Basis fur das neue Leitbild
*LK am 14.12.2022: Formulierungsvorschlége der Leitsatze

*Formulierung der endgultigen Leitsatze und Verabschiedung in der LK am
25.01.2023 und in der SK am 01.03.2023

*P&dagogischer Tag mit World Cafe: Erwachsenengerechter moderner
Unterricht - Fragen; Ideen, Bedarfe

*24.05.2023: Priorisierung der World Cafe-Ergebnisse durch das Kollegium

*30.08.2023: Die Fachkonferenzen erarbeiten SMARTe-Ziele fur das Schuljahr
2023/24

*Festlegung von Indikatoren und Qualitatskriterien in den Semsterteams und
Umsetzung des MaBnahmenkatalogs

« Uberarbeitung der Schulinternen Lehrpléne D, M, E, Bio, Ge mit dem Fokus auf
erwachsenengerechten, sprachsensiblen, digital unterstUtzten Unterricht

~

J

L <

* Weiterarbeit an den SiL - Einsatz von Kl durch Lehrkré&fte und Studierende
(PGdagogischerTag) - Fokus: Digitale Anwendungen im sprachsensiblen
Unterricht - Entlastung von Lehrkrafte und UnterstUtzung fUr Studierende

*Sprachsensibilitdt im Unterricht - gemeinsame Ausarbeitung von
UnterstUtzungsmaterialien

N
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Ablauf der Hauptphase der QA:

*Abgabe der Dateien
¢ (Schulprogramm, SiL, Evaluationen, Portfolio Il etc.)

*Planungsgesprdch & Workshop (Dienstag):

~

* Abgabetermin Stundenplane (Montag)

*10:00 bis 12:00 Uhr Planungsgespréch Herr Schirmann und SL-
Team

*12:30 bis 13:00 Uhr Interview Michael Luscher

*13:00 bis 13:30 Uhr Interview Steffi Hegmann & Cyrill Kdster
*13:30 bis 15:00 Uhr Workshop zum
Unterrichtsbeobachtungsbogen (Gesamtkollegium)

*Bitte zum Workshop mobiles Endgerdat/iPad mitbringen ;-)

*Unterrichtsbeobachtung (Dienstag & Mittwoch):

* An zwei Tagen 20 Besuche durch zwei
Beobachter/Beobachterinnen

18.03. &
19.03.2025

*Rickmeldung durch das QA-Team (Freitag):
*12:00 bis 13:00 Uhr an das SL-Team und Dezernent
*13:30 bis 15:00 Uhr an das Kollegium und Dezernent

— \_J\

Zielvereinbarung Schulentwicklungsprozess mit Dezernenten
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